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Zarzadzenie Nr R-23/2023
Rektora Politechniki Lubelskigj
z dnia 24 marca 2023 r.

zZmieniajgce Zarzgdzenie Nr R-103/2022 Rektora Politechniki Lubelskiej
z dnia 14 grudnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy Politechniki Lubelskiej

W oparciu o art. 104-104% Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U.
z 2022 r., poz. 1510, z pdzn. zm.), na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 5 Ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 574, z pozn. zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§1.

W Regulaminie pracy Politechniki Lubelskiej, stanowigcym Zatgcznik do Zarzgdzenia
Nr R-103/2022 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 14 grudnia 2022 r. wprowadza sie
nastepujgce zmiany:
1) w § 5 dodaje sie pkt 21 w brzmieniu:
.21) przekaza¢ pracownikowi informacje zwigzane z obslugg systemow
informatycznych dziatajgcych w Uczelni i monitoringu wizyjnego.”;

2) dodaje sie §§ 6a-6¢ w brzmieniu:
»3 6a.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw, w tym ograniczenia zachowan
zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu, pomocy w ustaleniu sprawcow czynéw
zabronionych lub wykroczen oraz ochrony mienia stanowigcego wilasnosc
Politechniki Lubelskiej, stosuje sie ciggty nadzér na terenie Uczelni w postaci
srodkéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu, tj.. monitoringu
wizyjnego.

2. Na system monitoringu wizyjnego skfadajg sie: kamery rejestrujgce obraz, monitory
umozliwiajgce podglad rejestrowanych zdarzen, urzadzenia rejestrujgce zapisujgce
obraz na fizycznym nosniku danych oraz okablowanie, posiadajgce wymagane
przepisami prawa atesty i certyfikaty.

3. Rejestracji i zapisaniu na fizycznym nosniku danych podlega wytgcznie obraz
z kamer systemu monitoringu. Funkcjonujgcy w Uczelni system nie rejestruje
dzwieku.

4. Systemem monitoringu wizyjnego objete sa:
1) tereny wokot budynkow Uczelni;
2) gtéwne ciggi komunikacyjne, korytarze oraz windy w czesci budynkéw Uczelni;
3) parkingi przy budynkach;
4) tereny sportowe Uczelni.



§ 6b

10.

11.

12.

13.

14.

Wszelkie dane zapisane na elektronicznych narzedziach pracy udostepnionych
pracownikowi (przestrzenie dyskowe, sieciowe, chmurowe), w tym stuzbowa
poczta elektroniczna, sg wlasnoscig Uczelni i mogg by¢ wykorzystywane jedynie
do celéw stuzbowych zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw na stanowisku
pracy i zgodnie z obowigzujgcymi w Uczelni zasadami zapewnienia
bezpieczenstwa informatycznego.

Dla zapewnienia organizacji pracy umozliwiajgcej petne wykorzystanie czasu pracy
oraz witasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikowi elektronicznych
narzedzi pracy, w tym w zakresie wymiany informacji, przetwarzania i ochrony
danych osobowych oraz zapewnienia bezpieczehstwa informatycznego Uczelni,
pracodawca stosuje monitoring: udostepnionych przestrzeni dyskowych,
sieciowych i chmurowych, w tym stuzbowej poczty elektronicznej, w zakresie
potgczen nieszyfrowanych i szyfrowanych ruchu sieciowego lokalnego oraz
potgczen z Internetem, z wykorzystaniem posiadanych przez uczelnie narzedzi
informatycznych do automatycznego wykrywania naruszen oraz
nieautoryzowanego dostepu do danych.

Wszelkie konta udostepniane w ramach systemu Poczta PL, stanowig narzedzie
pracy i nie mogg by¢ wykorzystywane dla celéw niezwigzanych z praca.
Pracodawca informuje pracownikdw o wprowadzeniu monitoringdw, o ktorych
mowa w ust. 2, w sposoéb przyjety u pracodawcy.

Zasady organizacji korzystania z poczty elektronicznej okresla rektor Politechniki
Lubelskiej zarzgdzeniem.

Przed zatozeniem skrzynki pocztowej uzytkownik zobowigzany jest do zapoznania
sie z zasadami, o ktorych mowa w ust. 5 oraz postepowania zgodnie z nimi.

Skrzynki pocztowe sg przeznaczone do realizacji zadan w Uczelni.
Zabrania sie uzytkowania poczty do celow innych niz stuzbowe.
Poczta dla pracownikéw jest realizowana w oparciu o serwery uczelniane.

Kazdy pracownik Politechniki Lubelskiej, posiadajgcy aktualng umowe o prace,
uprawniony jest do posiadania konta.

Wzory wnioskéw zwigzanych z systemem Poczta PL zamieszczone sg na stronach
Intranetu Uczelni pod adresem: http://intranet.pollub.pl/dzial-it/poczta-email.

Konta pocztowe Politechniki Lubelskiej stanowig wtasnos¢ Uczelni. Wglad do konta
innej osoby moze by¢ realizowany na wniosek wiasciwych stuzb lub na polecenie
rektora.

Utworzenie skrzynki pocztowej oznacza, ze uzytkownik wyraza zgode na
gromadzenie, przetwarzanie oraz wykorzystywanie informacji o sobie przez
Uczelnie wytacznie w zakresie niezbednym do prowadzenia konta Poczty PL
w celach technicznych i statystycznych, zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt 1 Ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. z 2019 r., poz. 1781).

Uzytkownik moze zgtaszaé¢ uwagi, komentarze oraz pytania dotyczgce jakosci
dziatania serwisu poczty elektronicznej do administratora systemu Poczta PL.



15. Wykorzystujgc skrzynke pocztowa, uzytkownik zobowigzuje sie, ze nie bedzie
dziatat w sposéb naruszajgcy prawa innych uzytkownikéw oraz nie bedzie
przenosit prawa do korzystania ze swojej skrzynki pocztowej na inne osoby.

16. Uzytkownik zobowigzany jest do uzywania bezpiecznych haset zgodnie
z aktualnym zarzgdzeniem o bezpieczenstwie systeméw informatycznych Uczelni.

17. Uzytkownik zobowigzany jest do odczytywania informaciji przesytanych z pomoca
systemu poczty elektronicznej i usuwania informaciji nieaktualnych.

18. Uzytkownik ponosi odpowiedzialnos¢ za tre$¢ i zawartos¢ listdbw wystanych przez
niego za posrednictwem posiadanej skrzynki pocztowej.

19. Skrzynka pocztowa jest automatycznie wytgczana po wygasnieciu umowy o prace
lub po przekroczeniu daty funkcjonowania konta czasowego. Na wniosek
pracownika ztozony minimum 7 dni przed ustaniem stosunku pracy i za zgodag
bezposredniego przetozonego dostep moze by¢ przediuzony na czas okreslony.

20.W uzasadnionych przypadkach pracodawca ma prawo pozbawi¢ pracownika
dostepu do konta lub przekaza¢ dostep innemu pracownikowi.

21. Wytgczona skrzynka pocztowa jest archiwizowana w systemie kopii zapasowych
Uczelni, a nastepnie usuwana po 30 dniach z serwerow systemu Poczta PL.
Zasady archiwizacji okreslone sg w odrebnych przepisach Uczelni.

§ 6¢.

1. Pracodawca, jako administrator danych osobowych pracownikéw, w tym danych
pozyskanych w zwigzku z wprowadzeniem monitoringu systeméw informatycznych
w zakresie korespondencji stuzbowej oraz zarejestrowanych logéw niezbednym do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Politechnice Lubelskiej, w tym
zapewnienia bezpieczenstwa osob oraz ochrony intereséw i mienia, o kiérym mowa
jest w §6b jest zobowigzany gromadzi¢ i przetwarzaé dane osobowe zgodnie
Z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016), a takze Ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz
wewnatrzzaktadowej polityki bezpieczenstwa w tym zakresie. Pani/Pana dane
uzyskane z systemu monitoringu wizyjnego (wizerunek) bedg przechowywane
i przetwarzane wytgcznie do celéw, dla ktorych zostaty zebrane.

2. Dane uzyskane z monitoringu systemdéw informatycznych bedg przetwarzane
i przechowywane do 30 dni (w przypadku korespondencji stuzbowej) oraz do 60 dni
(w przypadku zarejestrowanych logéw) od momentu ich zarejestrowania.
W szczegodlnych przypadkach, gdy rejestracjia z monitoringu stanowi dowod
w postepowaniu prowadzonym na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa, okres
przetwarzania i przechowywania ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.

3. Politechnika Lubelska moze przekazywa¢ dane uzyskane z systemu monitoringu
systemow informatycznych innym podmiotom przetwarzajgcym na podstawie
zawartych uméw oraz organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania
danych na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa, np. sgdom, organom scigania
lub instytucjom panstwowym, gdy wystgpig z zgadaniem, w oparciu o stosowng



podstawe prawna.

4. Pracownikom przystugujg nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych

uzyskanych z monitoringu systemow informatycznych:

1) prawo dostepu do danych osobowych;

2) prawo zgdania sprostowania danych osobowych, ktdére sg nieprawidtowe oraz
uzupetnienia niekompletnych danych osobowych;

3) prawo zadania usuniecia danych osobowych, gdyby uzyskane dane przetwarzane
byty niezgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi;

4) prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

5) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych
osobowych — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

6) prawo dostepu do zapisu monitoringu na pisemng i uzasadniong prosbe.

5. W trakcie przetwarzania danych uzyskanych z monitoringu systeméw informatycznych
nie bedzie dochodzito do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do
profilowania.”.

§2.
Pozostate postanowienia Zarzadzenia Nr R-103/2022 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia

14 grudnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Politechniki Lubelskiej
nie ulegajg zmianie.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

&

prof. dr hab. inz. Zbigniew Pater



