[ Usecsin ™

Zarzadzenie Nr R-100/2025
Rektora Politechniki Lubelskiej
z dnia 10 pazdziernika 2025 r.

Zmieniajgce Zarzgdzenie Nr R-103/2022 Rektora Politechniki Lubelskiej
z dnia 14 grudnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy Politechniki Lubelskiej

W oparciu o art. 104-104® Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U.
z 2024 r., poz. 1571, z pézn. zm.), na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 5 Ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 742, z pézn. zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§1.
W Regulaminie pracy Politechniki Lubelskiej stanowigcym Zatgcznik do Zarzgdzenia
Nr R-103/2022 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 14 grudnia 2022 r., z pdzn. zm.
(t.j. wydany Obwieszczeniem Nr 3/2024 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 26 kwietnia
2024 r.) w § 5 dodaje sie pkt 1a w brzmieniu:
.1a. przeprowadza¢ szkolenia pracownikbw 2z zakresu budowania $wiadomosci
niepetnosprawnosci w srodowisku Uczelni;”.

§2.

Pozostate postanowienia Zarzadzenia Nr R-103/2022 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
14 grudnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Politechniki Lubelskiej,
z pozn. zm. nie ulegajg zmianie.

§ 3.

1. Szkolenia, o ktéorych mowa w § 1, prowadzi Centrum Wsparcia Osob
z Niepetnosprawnoscia w ramach realizacji projektu nr FERS.03.01-1P.08-0114/24
pn. ,Otwarci dla kazdego, dostepni dla wszystkich — Politechnika Lubelska uczelnia bez
barier” (dalej: Projekt).

2. Tematyka szkolen obejmuje w szczegolnosci:

1) informacje na temat rodzajéw niepetnosprawnosci oraz szczegodlnych potrzeb
w Srodowisku uczelni wyzszej;

2) zagadnienia prawne dotyczgce rownosci szans oséb ze szczegolnymi potrzebami,
w tym 0sob z niepetnosprawnosciami;

3) dobre praktyki oraz stosowanie jezyka inkluzywnego w komunikacji z osobami
Z niepetnosprawnosciami i szczegolnymi potrzebami;

4) identyfikacje barier architektonicznych i komunikacyjnych w miejscu pracy.

§ 4.

Kierownikowi Projektu powierzam nadzér nad przygotowaniem i przeprowadzeniem szkolen,
o ktérych mowa w § 1, zgodnie z tres$cig wniosku i umowy o dofinansowanie Projektu.



§5

Obowigzek odbycia szkolenia, o ktérym mowa w § 1, obejmuje pracownikéw zatrudnionych
w Politechnice Lubelskiej po dniu wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia.

§6.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Prof. dr hab. inz. Zbigniew Pater



