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Zatgcznik

do Obwieszczenia Nr 1/2025
Rektora Politechniki Lubelskiej
z dnia 13 lutego 2025 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW POLITECHNIKI LUBELSKIEJ

Postanowienia ogolne

§1.

Niniejszy Regulamin wynagradzania pracownikow Politechniki Lubelskiej (dalej:
Regulamin) ustala zasady i warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z pracg w Politechnice Lubelskiej (dalej: PL lub Uczelnia).

Postanowienia niniejszego Regulaminu odnoszg sie do wszystkich pracownikéw
Uczelni.

§ 2.

W sprawach dotyczacych ustalania zasad i warunkéw wynagradzania za prace oraz
przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg, nieuregulowanych w niniejszym
Regulaminie, majg zastosowanie przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465, z p6zn. zm.), przepisy Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1571, z pézn. zm.) (dalej: Ustawa),
a takze przepisy innych ustaw i aktow prawnych wydanych na podstawie tych ustaw.

§ 3.

Ustala sie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

tabele stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych, kategorii zaszeregowania i dodatku
funkcyjnego pracownikéw inzynieryjno-technicznych, naukowo-technicznych,
administracyjnych i obstugi, stanowigcg Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;
tabele stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych i kategorii zaszeregowania pracownikéw
bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej, stanowigcg
Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu;

tabele miesiegcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich, stanowigcg Zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu;

tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
niebedgcych nauczycielami akademickimi, stanowigcg Zatgcznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu;

tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich
petnigcych funkcje kierownicze i inne, stanowigcg Zatgcznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu;

tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikdw systemu
biblioteczno-informacyjnego petnigcych funkcje kierownicze, stanowigcg Zatgcznik nr 6
do niniejszego Regulaminu;

tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow niebedgcych
nauczycielami akademickimi kierujgcych zespotami, stanowigcg Zatgcznik nr 7 do
niniejszego Regulaminu;



8)

9)

10)
11)

12)
112a)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)

220)

tabele stawek wynagrodzenia nauczycieli akademickich za prowadzenie zajec
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych, stanowigcg Zatgcznik nr 8 do
niniejszego Regulaminu;

regulamin premiowania pracownikow Politechniki Lubelskiej niebedacych nauczycielami
akademickimi, stanowigcy Zatgcznik nr 9 do niniejszego Regulaminu;

wzor wniosku o dodatek zadaniowy stanowi Zatgcznik nr 10 do niniejszego Regulaminu;
tabele maksymalnych stawek godzinowych brutto dodatku projektowego/specjalnego za
prace w projektach, stanowigcg Zatgcznik nr 11 do niniejszego Regulaminu;

wzér wniosku o przyznanie dodatku projektowego/specjalnego za prace w projektach,
Zatagcznik nr 12 do niniejszego Regulaminu;

wzér wniosku o przyznanie dodatku w ramach strategii pn. ,Politechnika Lubelska —
Doskonata Naukowo”;

wzér ankiety dorobku dydaktyczno-organizacyjnego, stanowigcy Zatgcznik nr 13 do
niniejszego Regulaminu;

regulamin przyznawania nagréd rektora nauczycielom akademickim, stanowigcy
Zatagcznik nr 14 do niniejszego Regulaminu;

wzor wniosku o przyznanie nagrody indywidualnej rektora Politechniki Lubelskigj
nauczycielom akademickim, stanowigcy Zatgcznik nr 14a do niniejszego Regulaminu;
wzor wniosku o przyznanie nagrody zespotowej rektora Politechniki Lubelskiej
nauczycielom akademickim, stanowigcy Zatgcznik nr 14b do niniejszego Regulaminu;
regulamin przyznawania nagrdéd rektora pracownikom niebedgcym nauczycielami
akademickimi, stanowigcy Zatgcznik nr 15 do niniejszego Regulaminu;

wzér wniosku o przyznanie nagrody indywidualnej rektora Politechniki Lubelskiej
pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi, stanowigcy Zatgcznik nr 15a do
niniejszego Regulaminu;

wzér wniosku o0 przyznanie nagrody zespotowej rektora Politechniki Lubelskiej
pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi, stanowigcy Zatgcznik nr 15b do
niniejszego Regulaminu;

wzor wniosku o0 przyznanie bonusu projektowego stanowi Zatgcznik nr 16 do
niniejszego Regulaminu.

Wynagrodzenie zasadnicze pracownikow

§ 4.

Wynagrodzenie za prace jest ustalane tak, aby odpowiadato rodzajowi wykonywanej
pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilos¢
i jakos¢ Swiadczonej pracy.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystugujg sktadniki
wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§ 5.

Wynagrodzenie nauczyciela akademickiego sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatku za staz pracy.

1 Dodany w zwigzku z § 1 pkt 1 Zarzadzenia Nr R-62/2024 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 10 lipca 2024 r.
2 Dodany w zwigzku z § 1 pkt 1 Zarzadzenia Nr R-18/2025 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 12 lutego 2025 r.



2. Nauczyciel akademicki moze otrzymywac:
1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek zadaniowy,
3) dodatek projektowy,
4) dodatek specjalny,
5) wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych,
6) dodatek motywacyjny,
37) dodatek w ramach strategii pn. Politechnika Lubelska — Doskonata Naukowo”,
48) dodatek komercjalizacyjny.

§6.

1. Wpynagrodzenie pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim, sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatku za staz pracy,

2. Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim moze otrzymywac:
1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek zadaniowy,
3) dodatek projektowy,
4) dodatek specjalny,
5) dodatki za prace:
a) W porze nocnej,
b) na drugiej zmianie,
6) premie uznaniowa,
57) dodatek komercjalizacyjny.

§7.

Stawke godzinowg wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkbw do wynagrodzenia
okreslanych stawkg miesieczng, wynikajgcych z osobistego zaszeregowania pracownika,
ustala sie, dzielgc stawke miesieczng przez liczbe godzin pracy przypadajgcych do
przepracowania w danym miesigcu, a w przypadku nauczycieli akademickich — przez liczbe
168.

§ 8.

1. Nie wczes$niej niz na 2 lata przed osiggnieciem wieku uprawniajgcego do przejscia na
emeryture pracownik Politechniki Lubelskiej moze ubiegaC sie o podwyzszenie
wynagrodzenia zasadniczego o 20% ostatniej stawki.

2. Warunkiem ubiegania sie o podwyzszone wynagrodzenie jest ztozenie przez pracownika
pisemnego wniosku o rozwigzanie stosunku pracy zawartego na czas nieokreslony na
mocy porozumienia stron.

3. Ponowne nawigzanie stosunku pracy nastepuje na czas okreslony nie diuzszy niz okres
24 miesiecy.

% Dodany w zwigzku z § 1 pkt 2 Zarzgdzenia, o ktérym mowa w odnosniku nr 1
4 Dodany w zwigzku z § 1 pkt 2 Zarzgdzenia, o ktérym mowa w odnosniku nr 2
5 Dodany w zwigzku z § 1 pkt 3 Zarzgdzenia, o ktérym mowa w odnosniku nr 2



7.

Dodatek za staz pracy

§ 9.

Pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok zatrudnienia. Dodatek jest wyptacany w okresach
miesiecznych, poczynajgc od czwartego roku zatrudnienia, z tym ze wysokos¢ tego
dodatku nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego

dodatku nastgpito:

1) pierwszego dnia miesigca, dodatek ten przystuguje za ten miesigc;

2) w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca, dodatek ten przystuguje, poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdorym pracownik nabyt to
prawo.

Dodatek za staz pracy przystuguje za dni, za ktoére pracownik otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej
chorobg albo koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére zachowuje prawo do wynagrodzenia, lub otrzymuje zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Prawo do dodatku za staz pracy pracownik nabywa w dniu przedstawienia wymaganych
dokumentéw w Dziale Spraw Osobowych.

Przy ustalaniu okresow uprawniajgcych do dodatku za staz pracy uwzglednia sie:

1) zakonczone okresy zatrudnienia;

2) inne okresy uwzgledniane na podstawie przepisow odrebnych jako okresy,
od ktorych zalezg uprawnienia pracownicze;

3) okres asystenckich studiéw przygotowawczych, odbytych na podstawie przepiséw
dotyczgcych zasad i warunkow tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich
studiow przygotowawczych;

4) okresy pobytu za granicg wynikajgce ze skierowania udzielonego na podstawie
przepisbw o kierowaniu za granice pracownikbw w celach naukowych,
dydaktycznych i szkoleniowych.

Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy okresy, o ktérych
mowa w ust. 5 pkt 1, uwzglednia sie na podstawie swiadectwa pracy, a okresy, o ktorych
mowa w ust. 5 pkt 2-4, na podstawie innego dokumentu potwierdzajgcego ich odbycie,
z tym ze w przypadku pozostawania przez pracownika jednoczes$nie w wiecej niz
jednym stosunku pracy okresy, o ktérych mowa w ust. 5, uwzglednia sie po przedfozeniu
przez pracownika oswiadczenia o ich nieuwzglednieniu u innego pracodawcy.

W przypadku jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy,
zakonczone okresy uprawniajgce do dodatku za staz pracy zalicza i wyptaca sie
odrebnie dla kazdego stosunku pracy.
Dodatek funkcyjny
§ 10.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego jest uzalezniona od liczby pracownikéw kierowanej
jednostki oraz od stopnia ztozonosci zadan zwigzanych z petniong funkcja.



10.

Pracownikom z tytutu kierowania zespotem liczacym tgcznie z osobg kierujgca
€o najmniej 5 oséb przystuguje miesieczny dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia wykonywania czynnosci
kierowniczych do ostatniego dnia miesigca, w ktérym nastgpito rozwigzanie stosunku
pracy lub zaprzestanie ich wykonywania.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia
w petnieniu obowigzkéw zawodowych.

Dodatek funkcyjny przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

Dodatki funkcyjne dla dziekandéw i prodziekanow, przewodniczgcych rad dyscyplin
naukowych (oraz ich zastepcéw), kierownikéw katedr (oraz ich zastepcow), a takze
kierownikow zaktadéw przyznawane sg na okres do 12 miesiecy, tj. zwykle od kwietnia
roku biezgcego do marca roku nastepnego. W pierwszym roku kadencji dodatek
przyznawany jest na okres 7 miesiecy (od wrzesnia do marca nastepnego roku), zas
w ostatnim roku kadencji — na 5 miesiecy (od kwietnia do sierpnia).

Podstawe do okre$lenia wysokosci dodatku funkcyjnego dziekandw i prodziekanow
stanowi sytuacja finansowa wydzialu w roku poprzedzajgcym ziozenie wniosku oraz
aktywnos$¢ w zakresie rozwoju dydaktyki (np. uruchomione nowe kierunki studiéw,
rekrutacja studentéw, umiedzynarodowienie ksztalcenia, modernizacja bazy
laboratoryjnej, wskaznik dostepnosci itd.).

Podstawe do okreslenia wysoko$ci dodatku przewodniczgcych rad dyscyplin naukowych
(oraz ich zastepcow) stanowi ocena naukowa dyscypliny w roku poprzedzajgcym
ztozenie wniosku.

Ocene naukowg dyscypliny okresla sie na podstawie oceny $redniej Og obliczonej
z nastepujacej zaleznosci (z doktadnoscig do 3 miejsc po przecinku):

_ 1,75nA+ + 1,25?’1A +n3+ + '3,75?’13 + ﬂ,ZSHC
- nA++nA+nB++nB+nC

sr

gdzie:

Na+, Na, Ne+, NB, Nc — liczba 0sbéb (z uwzglednieniem udziatu w danej dyscyplinie, np. przy
udziale 50% przyjmujemy 2) odpowiednio z oceng A+, A, B+, B oraz C.

Znajgc ocene $rednig, okresla sie roczng ocene naukowg dyscypliny
w oparciu o dane zamieszczone w ponizszej tabeli:

Og¢r do 0,499 |0,500-0,879 |0,880—-1,129| 1,130-1,389 | od 1,390
Roczna
ocena C B B+ A A+
naukowa

Podstawe do okreslania dodatku dla kierownika katedry (zaktadu) i jego zastepcy stanowi
ocena naukowa katedry (zakfadu) za rok poprzedzajgcy ztozenie wniosku. Ocene katedry
(zaktadu) wyznacza sie analogicznie jak roczng ocene dyscypliny naukowej (ust. 9). Przy
okreslaniu oceny uwzglednia sie tylko pracownikow katedry (zaktadu) zaliczonych do



11.

612.

10.

11.

liczby N. Wysokos¢ dodatku jest uzalezniona od oceny naukowej i liczby wszystkich
pracownikéw katedry (zakfadu).

Z chwilg uzyskania przez dyscypline naukowg albo katedre (zaktad) oceny C dodatki
funkcyjne nie przystuguja.

Podstawg ustalenia stawki dodatku jest minimalne miesieczne wynagrodzenie zasadnicze
dla profesora w uczelni publicznej okreslone rozporzgdzeniem Ministra Nauki.

Dodatek zadaniowy

§ 11.

. Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany z tytutu czasowego zwiekszenia obowigzkow

stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan pracownikowi, albo ze
wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania.

. Dodatek zadaniowy moze zosta¢ przyznany na wniosek kierownika jednostki

organizacyjnej lub z inicjatywy rektora.

. Dodatek zadaniowy w przypadku nauczyciela akademickiego jest przyznawany

w szczegolnosci za petnienie funkcji:

1) opiekuna kota naukowego;

2) petnomocnika rektora ds. jakosci ksztatcenia;

3) petnomocnika dziekana ds. jakosci ksztatcenia;

4) wydziatowego koordynatora ds. wymiany miedzynarodowe;;

5) koordynatora ds. dostepnosci dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami.

. Do obowigzkow nauczyciela akademickiego, za ktore moze by¢ przyznany dodatek

zadaniowy, nalezg ponadto:
1) udziat w pracach komisji rekrutacyjne;;
2) kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi.

. Dodatek zadaniowy jest przyznawany jednorazowo lub na czas okreslony.

. Pracownik moze otrzymywaé w tym samym czasie nie wiecej niz jeden dodatek

zadaniowy.

. Wysoko$¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

. Dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie

dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.
Tryb wyptaty dodatku zadaniowego okresla rektor.

Dodatkowa praca, o ktorej mowa w ust. 3 i 4, powinna by¢ wykonywana w ramach
obowigzujgcych pracownika norm czasu pracy wynikajgcych z Kodeksu pracy oraz
Regulaminu pracy.

Wz6r wniosku o dodatek zadaniowy stanowi Zatgcznik nr 10.

6 Dodany w zwigzku z § 1 pkt 1 Zarzadzenia Nr R-33/2024 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 27 marca 2024 r.



8.

Dodatek projektowy
§ 12.

Dodatek projektowy jest przyznawany z tytutu wykonywania pracy (obowigzkow)
w projektach finansowanych ze s$rodkéw zewnetrznych za wyjatkiem Srodkéw
przyznanych na podstawie przepisow ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
oraz przez Narodowe Centrum Nauki.

W przypadku gdy pracownik jest zaangazowany w wykonywanie prac (obowigzkow)
w kilku projektach, dodatek przyznawany jest odrebnie za kazdy projekt.

Wysoko$¢ dodatku projektowego okresla sie stawkg godzinowg za kazdg godzine pracy
w projekcie, zgodnie z Zatgcznikiem nr 11 do niniejszego Regulaminu.

Dodatek projektowy przyznaje rektor na wniosek kierownika projektu.

Dodatek projektowy nie jest wliczany do podstawy wymiaru przewidzianego w ustawie
o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa. W przypadku nieobecnosci pracownika spowodowanej chorobg lub
macierzynstwem dodatek ten nie jest pomniejszany za kazdy dzien tej nieobecnosci.

Pracownik traci prawo do dodatku projektowego w okresie nieprzerwanej
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, innej niz urlop wypoczynkowy, trwajacej dtuzej
niz miesigc kalendarzowy.

Wzoér wniosku o przyznanie dodatku projektowego okresla Zatgcznik nr 12 do
niniejszego Regulaminu.

Podstawg ustalenia stawki dodatku jest minimalne miesieczne wynagrodzenie
zasadnicze dla profesora w uczelni publicznej okreslone rozporzgadzeniem Ministra
Nauki.

Dodatek specjalny
§ 13.

Dodatek specjalny jest przyznawany z tytulu wykonywania pracy (obowigzkow)
w projektach finansowanych ze srodkéw przyznanych na podstawie przepisow ustawy
prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz przez Narodowe Centrum Nauki.

W przypadku, gdy pracownik jest zaangazowany w wykonywanie prac (obowigzkow)
w kilku projektach, dodatek przyznawany jest odrebnie za kazdy projekt.

Dodatek specjalny przyznaje rektor na wniosek kierownika projektu.

Dodatek specjalny nie jest wliczany do podstawy wymiaru przewidzianego w ustawie
o sSwiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa. W przypadku nieobecnosci pracownika spowodowanej chorobg lub
macierzynstwem dodatek ten nie jest pomniejszany za kazdy dzien tej nieobecnosci.

Pracownik traci prawo do dodatku specjalnego w okresie nieprzerwanej
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, innej niz urlop wypoczynkowy, trwajacej dtuzej
niz miesigc kalendarzowy.

" Dodany w zwigzku z § 1 pkt 1 Zarzgdzenia, o ktérym mowa w odnosniku nr 6



Wz6r wniosku o przyznanie dodatku specjalnego okresla Zatgcznik nr 12 do niniejszego
Regulaminu.

Dodatek projektowy i specjalny — zasady szczegélne

§ 14

. W przypadku zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy, tgczna wartos¢ dodatkéw

specjalnych i projektowych przyznanych na dany miesigc, przeliczonych na godziny
pracy, nie moze przekroczy¢ 84 godzin.

. W przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy, tgczna wartos¢ dodatkéw

specjalnych i projektowych przyznanych na dany miesigc, przeliczonych na godziny
pracy, obliczana jest proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy w odniesieniu do
maksymalnej liczby godzin wskazanej w ust. 1.

Przyznanie na dany miesigc dodatkéw specjalnych i projektowych w wymiarze
przekraczajgcym limity, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, wymaga zgody rektora.

. W przypadku niewykonania przez pracownika catosci lub czesci zadan, ktére stanowity

uzasadnienie przyznania dodatku projektowego/specjalnego w okreslonej wysokosci,
wstrzymuje sie wyptate dodatku, zawiesza uprawnienie do niego lub zmniejsza jego
wysokosc.

. Z wnioskiem o wstrzymanie wyptaty, zawieszenie lub zmniejszenie wysokosci dodatku

projektowego/specjalnego wystepuje kierownik projektu lub bezposredni przetozony.

Dodatek projektowy i specjalny mogg by¢ okreslone w walucie obcej, o ile dany projekt
to dopuszcza, z okresleniem sposobu przeliczania danej stawki na ztote polskie.

Dodatek za aktywnos¢ publikacyjna dla pracownikéw
z grupy nauczycieli akademickich

§ 15.

Dodatek za aktywnosc¢ publikacyjng moze by¢ przyznany za publikacje spetniajgca

nastepujgce warunki:

1) publikacja jest bez zadnych opfat wydawniczych;

2) badania naukowe stanowigce podstawe opracowania publikacji zostaty sfinansowane
wytagcznie z Funduszu Dyscypliny (FD), a w stopce publikacji jest zamieszczona
informacja o finansowaniu badan z Funduszu Dyscypliny wraz z indywidualnym
numerem grantobiorcy/grantobiorcéw (np. FD-20/IM-5/012);

3) publikacja zostata opublikowana w czasopisSmie, ktére jest przypisane
do dyscypliny naukowej zgodnej z dyscypling wskazang w oswiadczeniu autora
(wszystkich wspétautorow z Politechniki Lubelskiej) o reprezentowanej dziedzinie
i dyscyplinie naukowej, sktadanego zgodnie z art. 343 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. W przypadku autora/wspoétautora
reprezentujgcego dwie dyscypliny, przynajmniej jedna z nich musi by¢ zgodna
z dyscypling przypisang do czasopisma.



Wysoko$¢ dodatku za aktywnos¢ publikacyjng zalezy od punktacji czasopisma (wedtug
obowigzujgcej listy czasopism punktowanych opublikowanej przez wtasciwego ministra
w roku ukazania sie publikacji) i moze wynosic:

1) od 1 000 zt do 10 000 zt — przy publikacji w czasopismie za 200 pkt;

2) od 1 000 zt do 8 000 zt — przy publikacji w czasopismie za 140 pkt;

3) od 1 000 zt do 5 000 zt — przy publikacji w czasopismie za 100 pkt.

Zasady przyznawania dodatku za aktywnos$c¢ publikacyjna:

1) za jedng publikacie mozna przyzna¢ jeden dodatek; w przypadku wspétautorstwa
wszyscy wspotautorzy z Politechniki Lubelskiej otrzymujg go w réwnych czesciach;

2) dodatki mogg byc¢ przyznane jeden raz w roku kalendarzowym;

3) dodatki mogg by¢ wyptacane jednorazowo w roku, w ktérym przyznano premie,
z indywidualnego konta grantowego autora (wspétautoréw);

4) dodatki mogg by¢ wyptacane do wysokosci srodkéw pozostajgcych w dyspozyciji
grantobiorcy na moment przyznawania dodatku.

Dodatek motywacyjny dla pracownikéw
Z grupy nauczycieli akademickich

§ 16.

Dodatek motywacyjny dla pracownikow z grupy nauczycieli akademickich wyptacany jest
co miesigc i sktada sie z dwdch skiadnikéw, tj. naukowego oraz dydaktyczno-
organizacyjnego.

Sktadnik naukowy przystuguje pracownikom dydaktycznym zaliczonym do liczby N
przynajmniej w jednej dyscyplinie naukowej prowadzonej w Politechnice Lubelskiej oraz
zatrudnionym na stanowiskach badawczych i badawczo-dydaktycznych, ktérzy w roku
poprzedzajgcym przyznanie dodatku uzyskali ocene naukowg B+ lub wyzsza.

Ocena naukowa pracownika za dany rok okre$lana jest przez program SLOT.PL
w oparciu o dane zgromadzone w bazie ,Publikacje pracownikéw Politechniki
Lubelskiej”, prowadzonej przez Centrum Informacji Naukowo-Technicznej. Ocena ta
moze by¢ podniesiona o jeden stopien w goére decyzjg Rady Naukowej Dyscypliny
(RND) w przypadku oso6b, ktére w roku poprzedzajgcym ocene wykazaly sie
pozyskaniem znaczgcych srodkéw finansowych w ramach projektéw badawczych lub
umow zawartych z podmiotami zewnetrznymi. W przypadku pozyskania kwoty
w zakresie:
1) 35tys. zt — 124,99 tys. zt podwyzszana jest ocena kierownika prac;
2) 125 tys. zt — 199,99 tys. zt — kierownika i wskazanego przez niego 1 wykonawcy;
3) wiekszej niz 200 tys. zt — kierownika i dwoch wskazanych przez niego
wykonawcéw.

Wysoko$¢ sktadnika naukowego dodatku motywacyjnego wustala sie jako:
czterokrotno$¢, dwukrotnosc i jednokrotnos¢ stawki podstawowej za nauke Sy dla
0s0Db, ktore uzyskaty odpowiednio ocene naukowg A+, A, B+.

Wysoko$¢ stawki podstawowej Sy oblicza sie jako:

. DN Ay
¥ dng, +2n, + ngy
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gdzie:

DNAw — miesieczna kwota przeznaczona na dodatki za osiggniecia
naukowe w grupie nauczycieli akademickich,

Na+, Na, N+ — liczba  pracownikow odpowiednio z oceng naukowg
A+, A, B+.

Pracownik za dziatalnos¢ dydaktyczno-organizacyjng moze uzyskac ocene A, B+, B, C
w zaleznosci od liczby uzyskanych punktéw w ankiecie. Przedziaty punktowe dla kazdej
z ocen sg ustalane przez rektora na dany rok. Wysokos¢ sktadnika dydaktyczno-
organizacyjnego dodatku oblicza sie na podstawie oceny uzyskanej przez pracownika z
grupy nauczycieli akademickich za te dziatalnos¢ — na podstawie wypetnianej corocznie
ankiety stanowigcej Zatgcznik nr 13 do niniejszego Regulaminu.

Wysokoé¢ skfadnika dydaktyczno-organizacyjnego dodatku oblicza sie jako trojkrotnosé,
dwukrotnos¢ i jednokrotnos¢ sktadki podstawowej za dziatalnos¢ dydaktyczno-
organizacyjng Spo dla 0sob, ktére uzyskaly odpowiednio ocene A, B+, B.

Wysoko$¢ stawki podstawowej za dziatalnos¢ dydaktyczno-organizacyjng Spo oblicza
sie jako:

DNAp,
Spo = 3
ny + 2ng, +ng
gdzie:
DNAbo — miesieczna kwota przeznaczona na dodatki za osiggniecia dydaktyczno-
organizacyjne w grupie nauczycieli akademickich;
Na, Ns+, Ng — liczba pracownikéw odpowiednio z oceng dydaktyczno-organizacyjng

A, B+iB.

Progi punktowe do dodatku motywacyjnego (sktadnik naukowy i sktadnik za dziatalno$¢é
dydaktyczno-organizacyjng) na dany rok kalendarzowy ogtasza rektor.

°Dodatek w ramach strategii pn. ,,Politechnika Lubelska — Doskonata Naukowo”
§ 16a.

Dodatek w ramach strategii pn. ,Politechnika Lubelska — Doskonata Naukowo”
przyznawany jest za udziat w programach projakosciowych, konkursach i zadaniach
w ramach strategii pn. ,Politechnika Lubelska — Doskonata Naukowo” (dalej: Strategia)
w okresie jej realizacji tj. w latach 2024-2026.

Zasady przyznawania dodatku okreslajg odrebne zarzgdzenia rektora wprowadzajgce
programy projakosciowe i konkursy w ramach Strategii.

Dodatek moze zostac przyznany w formie jednorazowej lub miesieczne;j.

8 Dodany w zwigzku z § 1 pkt 4 Zarzgdzenia, o ktérym mowa w odnosniku nr 2
® Dodany w zwigzku z § 1 pkt 3 Zarzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku nr 1



4. Dodatek przyznaje rektor na wniosek prorektora ds. nauki lub pethomocnika rektora ds.
umiedzynarodowienia.

5. Dodatek nie przystuguje osobom, ktore otrzymaty dodatek za aktywnosc¢ publikacyjng w
ramach Funduszu Dyscypliny.

6. Whniosek o przyznanie dodatku w ramach strategii pn. ,Politechnika Lubelska —
Doskonata Naukowo” stanowi Zatgcznik nr 12a do Regulaminu.

Premia uznaniowa
§17.

1. Premia uznaniowa moze by¢ przyznawana pracownikom niebedgcym nauczycielami
akademickimi.

2. Zasady przyznawania premii uznaniowej okresla Zatgcznik nr 9 do niniejszego
Regulaminu.

Dodatek komercjalizacyjny

§ 17a.

1. Dodatek komercjalizacyjny moze by¢ przyznany =z tytulu udzialu pracownika
w komercjalizacji posredniej, bezposredniej lub wykonywaniu prac badawczo-
rozwojowych na zlecenie podmiotéw zewnetrznych.

2. Zasady i tryb przyznawania dodatku komercjalizacyjnego okresla obowigzujgcy
Regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wtasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji w Politechnice Lubelskiej.

3. Dodatek komercjalizacyjny nie jest wliczany do podstawy wymiaru przewidzianego
w ustawie o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa. W przypadku nieobecnosci pracownika spowodowanej chorobg lub
macierzynstwem dodatek ten nie jest pomniejszany za kazdy dzien tej nieobecnosci.

Spoteczny Inspektor Pracy
§ 18.

Pracownikowi petnigcemu obowigzki spotecznego inspektora pracy przystuguje
zryczattowane miesieczne wynagrodzenie ustalane na zasadach okreslonych w Ustawie
z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji pracy (t.j. Dz. U. 2015 poz. 567, z pdzn.
zm.).

Dodatek za prace w komisji przetargowej

§ 19.

Za udziat w pracach komisji przetargowej pracownik otrzymuje dodatek do wynagrodzenia
z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych. Dodatek przystuguje za udziat

10 Dodany w zwigzku z § 1 pkt 5 Zarzgdzenia, o ktérym mowa w odno$niku nr 2



w przynajmniej trzech posiedzeniach komisji w miesigcu i wyptacany jest po potwierdzeniu
przez przewodniczgcego komisji obecnosci pracownika na posiedzeniu.

Dodatek za prace w porze nocnej
§ 20.

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie Kodeksu pracy.

Dodatek za prace w systemie zmianowym
§ 21.

Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazdg godzine pracy na
drugiej zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten przystuguje réwniez pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
kierowniczym, dla ktérego praca w systemie zmianowym wynika z harmonogramu.

Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych
§ 22.

1. Za zajecia dydaktyczne wykonane ponad pensum nauczycielowi akademickiemu
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wedtug stawek ustalonych
przez rektora. Tabela stawek wynagrodzenia nauczycieli akademickich za prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych stanowi Zatgcznik nr 8 do
niniejszego Regulaminu.

2. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje sie po dokonaniu
rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem, raz w roku, po
zakonczeniu roku akademickiego. Rektor moze zarzgdzi¢ rozliczanie tych zajec
w krétszych okresach.

3. Naleznos¢ za godziny ponadwymiarowe wyliczana jest wedtug stawek obowigzujgcych
w ostatnim dniu okresu, ktérego dotyczy rozliczenie pensum dydaktycznego.
Wynagrodzenie wyptacone za okresy krotsze niz rok akademicki nie podlega
przeliczeniu.

Nagrody rektora
§ 23.

1. Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi mogg
otrzymac za osiggniecia w pracy zawodowej nagrody rektora.

2. Zasady i tryb przyznawania nagréd rektora okreslajg Regulamin przyznawania nagrod
rektora nauczycielom akademickim, stanowigcy Zatgcznik nr 15 do niniejszego
Regulaminu oraz Regulamin przyznawania nagréd rektora pracownikom niebedgcym
nauczycielami akademickimi, stanowigcy Zatgcznik nr 16 do niniejszego Regulaminu.



INagroda rektora za pozyskanie srodkéw zewnetrznych

§ 23a.

1. Za napisanie wniosku projektowego i pozyskanie $rodkéw zewnetrznych na realizacje
projektéw finansowanych ze s$rodkéw Narodowego Centrum Nauki lub Komisji
Europejskiej nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedgcy nauczycielami
akademickimi mogg otrzymac nagrode rektora (dalej: bonus projektowy).

2. Wniosek o przyznanie bonusu projektowego moze ztozy¢ do rektora kierownik projektu
za posrednictwem prorektora ds. nauki, wedlug wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 16a do
Regulaminu, o ile zostata zawarta umowa o dofinansowanie projektu, gdzie okres
realizacji projektu jest nie krotszy niz 3 miesigce, a kwota dofinansowania przypadajgca
dla Politechniki Lubelskiej jest nie mniejsza niz 50 000 zt.

3. Bonus projektowy ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznany pracownikom, ktorzy
byli zaangazowani w pozyskanie srodkéw zewnetrznych, a w szczegdlnosci gdy
powierzono im funkcje kierownika projektu lub kierownika czesci projektu przypisanej do
Politechniki Lubelskiej dla projektow pisanych w formule konsorcjum.

4. Bonus projektowy dla wszystkich pracownikow, ktérzy byli zaangazowani w pozyskanie
srodkéw zewnetrznych dla danego projektu, stanowi kwote do 2% uzyskanej kwoty
dofinansowania, jednak nie wiecej niz 50 000 zt i jest przyznawany jednorazowo.

5. Sposéb podziatlu kwoty bonusu projektowego miedzy pracownikdéw zaangazowanych
w pozyskanie srodkéw zewnetrznych dla danego projektu proponuje kierownik projektu
lub prorektor ds. nauki wedtug wtasnego uznania.

6. Bonus projektowy jest finansowany z kosztoéw posrednich pozostajgcych w dyspozycji
rektora.

7. W razie nieobecnosci pracownika zwigzanej z chorobg lub macierzynstwem bonus
projektowy wypfacany jest w petnej wysokosci, a tym samym nie jest wliczany do
podstawy wymiaru zasitku przewidzianego w ustawie o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne
§ 24.

Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne przewidziane w przepisach
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j.

Nagroda jubileuszowa
§ 25.
1. Pracownikowi za wieloletnig prace przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego,

2) za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego,
3) za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego,

11 Dodany w zwigzku z § 1 pkt 6 Zarzgdzenia, o ktérym mowa w odno$niku nr 2



10.

4) za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego,
5) za 40 lat pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego,
6) za 45 lat pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do nagrody.

Nagrode jubileuszowg wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do
tej nagrody.

Podstawe do obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi w dniu jej wyptaty, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujgce w dniu nabycia prawa do nagrody.

Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedgc zatrudnionym w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe do obliczenia wysokosci nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajgcych zaliczanie do okreséw
uprawniajgcych do swiadczeh pracowniczych okresow niepodlegajgcych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwoéch lub wiecej nagrod
jubileuszowych, pracownikowi wypfaca sie tylko jedng nagrode — najwyzsza.

Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 6, nabywa
prawo do nagrody, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia nabedzie prawo do nagrody
jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w petnej wysokosci,
a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej,
a kwotg nagrody nizszej.

Przepisy ust. 6 i 7 stosuje sie odpowiednio, w przypadku gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do
nagrody wyzszego stopnia oraz w przypadku gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu
12 miesiecy od tego dnia.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy, nagroda przystuguje, jezeli do nabycia prawa do nagrody
brakuje mniej niz 12 miesiecy.

Prawo do nagrody jubileuszowej pracownik nabywa w dniu przedstawienia wymaganych
dokumentéw w Dziale Spraw Osobowych.

Odprawy pieniezne z tytutu przejscia na emeryture lub rente
§ 26.

Nauczycielowi akademickiemu przechodzgcemu na emeryture albo rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, dla ktérego Politechnika Lubelska jest podstawowym miejscem
pracy, przystuguje prawo do jednorazowej odprawy w wysokosci 300% wynagrodzenia
zasadniczego otrzymanego za ostatni petny miesigc zatrudnienia.

Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika niebedgcego nauczycielem
akademickim.



Przepisy koncowe
§ 27.
Tres¢ Regulaminu wynagradzania pracownikow Politechniki Lubelskiej zostata uzgodniona
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 28.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy
powszechnie obowigzujace.



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Politechniki Lubelskiej

12Tabela stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych, kategorii zaszeregowania
i dodatku funkcyjnego pracownikow inzynieryjno-technicznych,
naukowo-technicznych, administracyjnych i obstugi

Wymagania . Minimalna
- . Minimalna ,
, kwalifikacyjne . kategoria
Lp. Stanowisko : kategoria
. liczba . dodatku
wyksztatcenie zaszeregowania .
lat pracy funkcyjnego
1. | kanclerz wyzsze 8, wtym 4 na Xl 5
stanowisku
kierowniczym
2. | kwestor wyzsze 8, wtym 4 Xl 5

na stanowisku
kierowniczym lub
samodzielnym

3. | zastepca kanclerza |wyzsze 6, wtym 3 XIl 4
na stanowisku
kierowniczym

lub
samodzielnym
4. | zastepca kwestora |wyzsze 6, wtym 2 na Xl 4
stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym
5. | dyrektor/kierownik |wyzsze 6 Xl 3
dziatu, kierownik
Domu
Studenckiego,
kierownik
dziekanatu
6. | radca prawny wedtug odrebnych przepisow Xl -
7. | audytor wedtug odrebnych przepiséw X -
wewnetrzny
8. | gtdowny specjalista, |wyzsze 6 Xl 2

kierownik jednostki
ogolnouczelnianej,
dyrektor/kierownik
biura, kierownik
archiwum,
dyrektor/kierownik
centrum

12 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 Zarzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku nr 6



9. | kierownik sekcji, wyzsze 5 IX
kierownik zespotu, |s$rednie 10
kierownik
laboratorium,
kierownik
kancelarii,
administrator
obiektu,
kierownik innej
rownorzedne;j
komorki
organizacyjnej
10. | starszy specjalista, |wyzsze 5 IX
starszy specjalista
naukowo-
techniczny, starszy
specjalista
inzynieryjno-techn.,
zastepca kierownika
dziatu, zastepca
kierownika Domu
Studenckiego
11. | rzecznik patentowy | wedtug odrebnych przepiséw IX
12. | specjalista wedtug odrebnych przepiséw IX
ds. ochrony
przeciwpozarowej
13. | inspektor nadzoru |wedtug odrebnych przepiséw IX
inspektor ds. BHP
14. | starszy ksiegowy |wyzsze 4 VIl
Srednie 10
15. | specjalista wyzsze 4 Vi
Srednie 10
16 | ksiegowy wyzsze - \
Srednie 5
17. | samodzielny wyzsze \%
referent,
samodzielny Srednie 4
referent
inzynieryjno-techn.
18. | kierowca wedtug \Y, -
odrebnych
przepisow
19. | starszy referent wyzsze \%
Srednie 4
20. | referent, technik Srednie - \Y
zasadnicze 2

zawodowy




21. | pracownik obstugi, - |
pracownik podstawowe
gospodarczy

22. | starszy pracownik | minimum 10w PL Il
obstugi, starszy zawodowe*
pracownik
gospodarczy

23. | portier, straznik minimum - |
ochrony mienia zawodowe*

24. | starszy portier, minimum 10 wPL Il
starszy straznik zawodowe*
ochrony mienia

25. | elektryk, murarz minimum - VI

zawodowe*

26. | starszy elektryk, minimum - Vi
starszy murarz zawodowe*

27. | starszy slusarz, minimum - Vi
starszy hydraulik, |zawodowe*
starszy stolarz,
starszy robotnik
ogoélnobudowlany

28. | Slusarz, hydraulik, |minimum - VI
stolarz, robotnik zawodowe*

ogolnobudowlany

*wymagania kwalifikacyjne dotyczg pracownikéw zatrudnionych od 01.01.2024 r.




Zatgcznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Politechniki Lubelskiej

Tabela stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych i kategorii zaszeregowania pracownikéw
bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji
i informacji naukowej

Wymagania Wymagania Minimalna
Lp. Stanowisko kwalifikacyjne kwalifikacyjne kategoria
wyksztatcenie liczba lat pracy | zaszeregowania
wyzsze magisterskie
kierunkowe lub studia
1. starszy kustosz podyplomowe 18 Xl
z obszaru nauk
komunikacji spotecznej
2. kustosz wyzsze magisterskie 12 X
starszy . , .
3. bibliotekarz wyzsze magisterskie 6 IX
4, starszy redaktor wyzsze magisterskie 6 IX
wyzsze 0 VI
5. bibliotekarz
Srednie 3 \%
wyzsze 0 VI
6. redaktor
Srednie 3 \%




Zatgcznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Politechniki Lubelskiej

Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli akademickich

Stawka minimalna ustalona
Lp. Stanowisko jako % wynagrodzenia
zasadniczego profesora
1. profesor 100%
2. profesor uczelni 83%
3. adiunkt 73%
4, asystent 50%
5. wyktadowca 50%
6. lektor, instruktor 50%
7. bibliotekarz akademicki 50%




Zatgcznik nr 4
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Politechniki Lubelskiej

Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi

: Minimalna stawka
Lp. Kategoria . wynagrodzenia
zaszeregowania .
zasadniczego (w zi)
1. I 4 300
2. Il 4 350
3. 1] 4 400
4. IV 4 450
5. V 4 500
6. VI 4 550
7. VI 4 600
8. VIII 4700
9. IX 4 800
10. X 4900
11. Xl 5 000
12. Xl 6 000
13. Xl 8 000
14, XIV 10 000




Zatgcznik nr 5
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Politechniki Lubelskiej

Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego
dla nauczycieli akademickich petnigcych funkcje kierownicze i inne

Stawka brutto
dodatku funkcyjnego

Lp. Funkcja ustalona jako % wynagrodzenia
zasadniczego profesora
minimalna \ maksymalna
stawka ustalona przez ministra wtasciwego
1. rektor . .
ds. szkolnictwa wyzszego
2. prorektor 30% 67%
3. pethomocnik rektora 5% 67%
4. dziekan 15% 60%
5. prodziekan 10% 40%
6 przewodpiczacy rady dyscypliny 15% 60%
naukowe;j
zastepc.a przewodnlgzacego rady 10% 40%
dyscypliny naukowej
8. dyrektor Szkoty Doktorskiej 15% 30%
9. koordynator Szkoty Doktorskiej 10% 20%
10. | kierownik katedry 6% 18%
11. | zastepca kierownika katedry 4% 12%
12. | kierownik zaktadu 3% 9%
13. | kierownik laboratorium/pracowni 3% 9%
14, dyr,ektor/kiero.wnilf jeglnostki . _ 3% 9%
ogolnouczelnianej/miedzywydziatowej




Zatgcznik nr 6
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Politechniki Lubelskiej

Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego
dla pracownikéw systemu biblioteczno-informacyjnego

Stawka dodatku
Funkcja funkcyjnego (w zf)
minimalna
dyrektor 1200
zastepca dyrektora 600
kierownik 250




Zatgcznik nr 7
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Politechniki Lubelskiej

Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego
dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
kierujagcych zespotami

Lp Kategoria Minimalna stawka dodatku
' dodatku funkcyjnego funkcyjnego (w zl)

1. 1 250

2. 2 500

3. 3 800

4. 4 1250

5. 5 2500




Zatgcznik nr 8
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Politechniki Lubelskiej

Tabela stawek wynagrodzenia nauczycieli akademickich za prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych

Stanowisko, na ktérym jest zatrudniony Stawka
Lp. . o .
nauczyciel akademicki za 1 godzine (w zi)
1. profesor 105
2. profesor uczelni badawczo-dydaktyczny 90
3. profesor uczelni dydaktyczny, adiunkt 75
4, asystent, wyktadowca, lektor, instruktor 52




Zatgcznik nr 9
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Politechniki Lubelskiej

13Regulamin premiowania pracownikéw Politechniki Lubelskiej
niebedacych nauczycielami akademickimi

§1.

Wprowadzenie

W ramach planu wynagrodzen na dany rok kalendarzowy tworzy sie fundusz na premie
uznaniowe dla pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi (dalej: fundusz

premiowy).
§2.

Zasady tworzenia i podziatu funduszu premiowego

1. Fundusz, o ktéorym mowa w § 1, tworzy sie na dany rok kalendarzowy w wysokosci
ustalonej przez rektora.

2. Wysokos¢ rocznego limitu $rodkéw przeznaczonych na premie uznaniowe dla
pracownikdw poszczegolnych jednostek organizacyjnych okreslana jest w odniesieniu
do wartosci wynagrodzen zasadniczych pracownikow danej jednostki.

3. Ze $rodkéw okreslonych w ust. 1 wydziela sie 5% rezerwe pozostajgcg w dyspozycji
rektora.

4. Rektor w ramach dodatkowego rocznego limitu moze przyznaé premie uznaniowg
kazdemu pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim wyrdézniajgcemu sie
w pracy, w tym pracownikowi, ktory nie podlega mu organizacyjnie (stuzbowo).

§ 3.

Zasady przyznawania premii uznaniowej

1. Premia uznaniowa moze by¢ przyznana pracownikowi wyrdzniajgcemu sie w pracy

w szczegolnosci za:

a) wysokg ocene catosciowg pracy pracownika;

b) ponadprzecietne zaangazowanie w prace;

C) przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci;

d) ztozonos¢ pracy i stopien trudno$ci realizowanych zadan;

e) kreatywnosC i usprawnienia na stanowisku pracy w sposob zwiekszajacy jakosc
pracy;

f) wykonywanie dodatkowych czynnosci zleconych przez przetozonego, wymagajgcych
znacznego naktadu pracy.

2. Premia uznaniowa przyznawana jest za okresy kwartalne z dotu.

3. Decyzje w sprawie przyznania premii uznaniowej podejmujg: rektor, prorektorzy,
dziekani, kanclerz, kwestor oraz kierownicy jednostek organizacyjnych.

4. Osoby zarzgdzajgce przyznanym limitem $rodkdw na premie uznaniowe s3g
zobowigzane do przekazania wykazu premii przyznanej pracownikom za dany kwartat

13 W brzmieniu okreslonym przez § 1 pkt 7 Zarzgdzenia, o ktérym mowa w odno$niku nr 2



do sekretariatu rektora do 15. dnia miesigca konczgcego dany kwartat. Wzér wykazu
stanowi Zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

Wykaz, o ktérym mowa w ust. 4, podlega akceptacji przez rektora, a nastepnie
przekazywany jest do specjalisty ds. planowania i analiz ekonomicznych w terminie
do 20. dnia miesigca kohczgcego dany kwartat.

Wyptata premii nastepuje wraz z wyptatg wynagrodzenia za ostatni miesigc danego
kwartatu.

Wysoko$¢ premii uznaniowej przyznanej pracownikowi za dany kwartat nie moze
przekroczy¢ wartosci 30% wynagrodzenia zasadniczego tego pracownika za ostatni
miesigc kwartatu, za ktory przyznawana jest premia.

Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o wypfate premii uznaniowe;.

Premia uznaniowa nie jest pomniejszana w przypadku nieobecnosci zwigzanej
z chorobg i macierzyhstwem, a tym samym nie jest wliczana do podstawy wymiaru
zasitku przewidzianego w Ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1215, z pézn. zm.).

§ 4.

Postanowienia koncowe

Fundusz premiowy na premie uznaniowe niewykorzystany w danym kwartale przechodzi
na nastepny kwartat.

Fundusz premiowy niewykorzystany w danym roku kalendarzowym nie przechodzi na
rok nastepny.



Zatgcznik

do Regulaminu premiowania pracownikow
Politechniki Lubelskiej

niebedgcych nauczycielami akademickimi

Wykaz premii uznaniowych za ............ kwartat ............... 20..... roku
Jednostka organizacyjna
Lp. Nazwisko i imie Jedr_mstk_a Stanowisko Kwota premii Zm'a“a
organizacyjna decyzja rektora
1.
3.

(miejscowo$c, data)

(dysponent budzetu $rodkéw
na premie uznaniowe — podpis i pieczgtka)

(rektor — podpis i pieczgtka)




Zatgcznik nr 10
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Politechniki Lubelskiej

4Dyrektor
Dziatu Spraw Osobowych

WNIOSEK

0 przyznanie dodatku zadaniowego

I. Wypetnia wnioskodawca

Nazwisko i imie pracownika

Jednostka organizacyjna
zatrudniajgca pracownika

Uzasadnienie wniosku o dodatek
zadaniowy (zwigkszony zakres
obowigzkéw):

Miesieczna kwota dodatku

zadaniowego zt brutto
Okres dodatku od ..coovininnnnn. (o [0 T
Liczba miesiecy wyptaty dodatku

Razem wartos¢ dodatku

zadaniowego brutto (miesieczna | ... zt brutto

kwota x liczba miesiecy)

Whnioskowane zrodto finansowania
dodatku zadaniowego:

[ Plan wynagrodzeh osobowych jednostKki
zatrudniajgcej pracownika, ktory otrzymuje dodatek
zadaniowy

7] Zrédio finansowania inne niz plan wynagrodzen:

O narzuty (limit)

(wnioskodawca — data, podpis i pieczatka)

(kierownik jednostki organizacyjnej zatrudniajgcej
pracownika — data, podpis i pieczatka)

14 W brzmieniu okreslonym przez § 1 pkt 7 Zarzgdzenia, o ktérym mowa w odno$niku nr 2




Il. Potwierdzenie zrodta finansowania dodatku zadaniowego

Plan wynagrodzen osobowych jednostki zatrudniajgcej pracownika, ktéry otrzymuje
dodatek zadaniowy (subwencja).

Potwierdzam zabezpieczenie srodkow finansowych w planie wynagrodzen osobowych.

Kwota: ........ccvcevviiiienen, zt (brutto brutto)

(specjalista ds. planowania i analiz ekonomicznych
— data, podpis i pieczagtka)

Zrédio finansowania inne niz plan wynagrodzen (nalezy wskazad):

Cnarzuty (mit) .o
1 fundusz rady dyscypliny naukowej .....................
0 srodki zewnetrzne* ...,

Kwota: .......ccocvviviiininninne zt (brutto brutto)
Potwierdzam dostepnosc srodkéw Akceptuje wydatkowanie srodkéw finansowych
finansowych
(specjalista ds. gospodarki finansowej (dysponent srodkéw finansowych
— data, podpis i pieczatka) — data, podpis i pieczgtka)

lll. Decyzja rektora

Dodatek zadaniowy:

1 przyznaje na zasadach wskazanych we wniosku

7 przyznaje na nastepujgcych zasadach:
miesigczna kwota brutto: ..........................
liczba miesSigCy: ...........ccovveiiiiiiiiiinininn,

"I nie przyznaje

(rektor — data, podpis i pieczgtka)

* Srodki zewnetrzne — z tytutu realizowanych odpfatnie studiéw podyplomowych, kurséw doksztatcajgcych, konferencji lub
pozyskane jako dofinansowanie do realizowanych wydarzen etc.




Zatgcznik nr 11

do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Politechniki Lubelskiej

> Tabela maksymalnych stawek godzinowych brutto

dodatku projektowego/specjalnego
za prace w projektach

Stawka godzinowa
brutto ustalona jako

Lp. Stanowisko % wynagrodzenia
zasadniczego
profesora
Nauczyciele akademiccy:
1 profesor, profesor wizytujgcy posiadajgcy tytut naukowy do 5%
profesora
profesor uczelni posiadajgcy stopierh naukowy doktora
5 habilitowanego lub doktora, adiunkt posiadajgcy stopien 4o 4.2%
" | naukowy doktora habilitowanego lub doktora habilitowanego ’
sztuki
3. | adiunkt, wyktadowca posiadajgcy stopiehh naukowy doktora do 3,5%
4 asystent, wykiaQowca nieposiadajgcy stopnia naukowego do 2.5%
doktora, lektor, instruktor
Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi:
1. | pracownicy posiadajgcy tytut naukowy i stopien naukowy do 3,5%
2. | pracownicy posiadajgcy wyksztatcenie wyzsze do 2,5%
3. | pracownicy nieposiadajgcy wyksztatcenia wyzszego do 2%

15 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 Zarzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku nr 6




Zatgcznik nr 12
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Politechniki Lubelskiej

8Dyrektor
Dziatu Spraw Osobowych

WNIOSEK

o przyznanie dodatku projektowego/specjalnego* za prace w projektach

I. Wypelnia kierownik projektu

Nazwisko i imie pracownika

Jednostka organizacyjna
zatrudniajgca pracownika

Numer umowy projektowej

Tytut projektu

Stanowisko/funkcja w projekcie

Zakres obowigzkow w projekcie**

Zrédio finansowania dodatku**

[1 Koszty bezposrednie
Numer i nazwa zadania (dziatania) wg budzetu

71 Koszty administracyjne (posrednie)
Numer i nazwa zadania (dziatania) wg budzetu

............................................................... (WSkazaé, /eéll dOtyczy)

Okres dodatku**

Liczba miesiecy wyptaty dodatku**

Liczba godzin pracy w projekcie
(miesiecznie)**

Stawka jednostkowa (godzinowa)
brutto zgodnie z Zatgcznikiem nr 11
do Regulaminu wynagradzania oraz
budzetem projektu***

......................................................... Z+ brutto

*

niepotrzebne skresli¢

** w przypadku wykonywania kilku zadan, nalezy wskazac odrebnie dla kazdego z zadan
*** stawke brutto nalezy wyliczy¢ wedtug nastepujgcego algorytmu:

stawka godzinowa uwzgledniajgca koszty pracy pracodawcy
(tzw. ,brutto brutto”) w budzecie projektu

Stawka godzinowa brutto =

1,2114

16 W brzmieniu okreslonym przez § 1 pkt 7 Zarzgdzenia, o ktérym mowa w odno$niku nr 2




Razem miesieczna wartos¢ dodatku
brutto (liczba godzin x stawka

jednostkowa bl’UttO) ......................................................... zt brutto

(kierownik projektu — data, podpis i pieczatka) (kierownik jednostki organizacyjnej
zatrudniajgcej pracownika — data, podpis i pieczgtka)

Il. Wypelnia specjalista ds. finansowych w projekcie

Potwierdzam zabezpieczenia srodkéw finansowych na wyptate dodatku.

Kwota: .....c.ceviiiiiiiiiiiiinceceeee zt (brutto brutto)

(specjalista ds. finansowych w projekcie
— data, podpis i pieczgtka)

[ll. Wypetnia kierownik Uczelnianego Biura Projektéw

Rodzaj dodatku [ projektowy
[] specjalny

(kierownik Uczelnianego Biura Projektéw
— data, podpis i pieczatka)

IV. Decyzjarektora

Dodatek zadaniowy:

1 przyznaje na zasadach wskazanych we wniosku

[] przyznaje na nastepujgcych zasadach:
miesieczna kwota brutto: ..........................
liczba mieSieCy: ..........c.covviviiiiiiiiiiiaane,

1 nie przyznaje

(rektor — data, podpis i pieczatka)




Y7Zatgcznik nr 12a
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Politechniki Lubelskiej

Dzial Spraw Osobowych

WNIOSEK
0 przyznanie dodatku w ramach strategii
pn. ,Politechnika Lubelska — Doskonata Naukowo”

|. Wypetnia Wnioskodawca:

Nazwisko i imie pracownika

Jednostka organizacyjna
zatrudniajgca pracownika

Nazwa programu/konkursu
Numer zarzgdzenia

Uzasadnienie przyznania dodatku

strategia pn. ,Politechnika lubelska — Doskonata

Zrodto finansowania dodatku Naukowo” na lata 2024-2026

o Jednorazowy

Rodzaj dodatku L
o Miesieczny

Wypetni¢ w przypadku dodatku jednorazowego:

Kwota dodatku brutto* | . zt brutto

Wypetni¢ w przypadku dodatku miesiecznego:

Okres dodatku od............ do .o,

Liczba miesiecy wyptaty dodatku

* stawke brutto nalezy wyliczy¢ wedtug nastepujgcego algorytmu:

kwota uwzgledniajgca koszty pracy pracodawcy
(tzw. brutto brutto w budzecie Strategii)
1,2114

Kwota dodatku brutto =

17 Dodany w zwigzku z § 1 pkt 4 Zarzgdzenia, o ktérym mowa w odno$niku nr 1




Kwota dodatku brutto (miesieczna)* | ... zt brutto

(data, pieczatka i podpis prorektora
ds. nauki/petnomocnika ds. umiedzynarodowienia**)

Wypetnia uprawniony pracownik Zespotu ds. umiedzynarodowienia

Potwierdzam zabezpieczenia $rodkéw finansowych na wyptate ww. dodatku w ramach strategii pn.
sPolitechnika Lubelska — Doskonata Naukowo”.

Kwota .....ooviiiiiiiii (brutto brutto)

(data, podpis)
Il. Decyzja Rektora

Dodatek:
o przyznaje na zasadach wskazanych we wniosku
O przyznaje na nastepujgcych zasadach:

Miesieczna kwota brutto: .......................
Liczba miesieCy: ......covviviiiiiiiiiiie e,

O  nie przyznaje

(data, pieczatka i podpis rektora)

* stawke brutto nalezy wyliczy¢ wedtug nastepujgcego algorytmu:

kwota uwzgledniajgea koszty pracy pracodawcy
(tzw. brutto brutto w budzecie Strategii)

Kwota dodatku brutto = 12114

** niepotrzebne skresli¢



BBANKIETA

Zatgcznik nr 13
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Politechniki Lubelskiej

dorobku dydaktyCzno-0rganiZaCyjNegO ........o.eueuiuiuiniieee et

zarok ...............
) ‘atywnotc | D0 | Do
L Aktywnos¢ Punkty 1_TAK |oceny dodatky
P NA | NA
0 - NIE
1 rektor, prorektor, dziekan, przewodniczacy rady 5 XX
) dyscypliny naukowej, dyrektor szkoty doktorskiej
2. prodziekan 4 XXX
3. petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia 4
4, kierownik katedry, jednostki miedzywydziatowe;j 4 XXX
5 zastepca_przewodniczacego rady dyscypliny 4 XX
naukowej
6. cztonek Rady Uczelni 4 XXX
przewodniczgcy Senackiej Komisji
7. , 3
ds. Ksztatcenia
8 przewodniczacy Senackiej Komisiji 3
' ds. Organizacji i Rozwoju
9 przewodniczacy Senackiej Komisji 3
' ds. Rozwoju Kadry
10 przewodniczgcy Senackiej Komisji 3
" |ds. Budzetu i Finansow
11 przewodniczacy Senackiej Komisji 3
" | ds. Badan Naukowych
12. |przewodniczacy Rady Szkoty Doktorskiej 3 XXX
13 cztonek Uczelnianej Rady 3
" |ds. Jakosci Ksztatcenia
14. |autor lub wspdtautor podrecznika akademickiego 3
15. przewodni_czqcy Wydziatowej Komisiji 3 XX
Rekrutacyjnej
16. |sekretarz Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej 3 XXX
17 redaktorzy czasopism wydawanych przez 3
" | Politechnike Lubelskag
18 zastepca kierownika katedry, koordynatorzy 3 XX
" | wydziatowi Szkoty Doktorskiej
19. |koordynator uczelniany Festiwalu Nauki 3
20. |kierownik zaktadu 3 XXX
21. |kierownik wydziatowego laboratorium 3 XXX
22. |rzecznik dyscyplinarny do spraw studentow 3
23. | przewodniczgcy Komisji przetargowe;j 3 XXX
24 rzecznik dyscyplinarny do spraw nauczycieli 5
" | akademickich
25. | przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej 2

18 W brzmieniu okreslonym przez § 1 pkt 7 Zarzgdzenia, o ktérym mowa w odno$niku nr 2



dla Nauczycieli Akademickich

przewodniczagcy Komisji Dyscyplinarnej

26. dla Doktorantéw 2
przewodniczgcy Komisji Dyscyplinarnej
27. ; 2
dla Studentow
przewodniczacy Uczelnianej Komisji
28. S : S 2 XXX
Rekrutacyjnej na pierwszy rok studiow
przewodniczgcy Wydziatowej Komisji
29. : 2
ds. Ksztatcenia
30 przewodniczacy Wydziatowej Komisji >
" |dyplomujacej
31. |przewodniczgcy Wydziatowej Komisji ds. ... 2
przewodniczgcy Komisji Oceniajgcej Nauczycieli
32. o 2
Akademickich
przewodniczgcy Komisji do przeprowadzenia
33. |srédokresowej oceny dla doktorantow w Szkole 2
Doktorskiej
34. | przewodniczgcy Rady Wydawniczej 2
przewodniczgcy Zespotu ds. wdrazania
35 Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu 5
" | postepowania przy rekrutacji pracownikow
naukowych w Politechnice Lubelskiej
przewodniczgcy Zespotu do wdrazania
36. |i monitorowania Planu rownosci pici dla 2 XXX
Politechniki Lubelskiej
37. |petnomocnik rektorads. ....................... 2
38. | petnomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia 2
39. |petnomocnik dziekana ds. promoc;ji 2
40. |petnomocnik dziekana ds. ... 2
41. |petnomocnik ds. praktyk 2
42. |koordynator wydziatowy Festiwalu Nauki 2
koordynator wydziatowy ds. wymiany
43. ; . 2
miedzynarodowej
44 kierownik zespotu/komisji powotywanych >
" |w zwigzku z realizacjg projektow zewnetrznych
45. |sekretarz Wydziatowej Komisji Dyplomujgcej 2
46. |sekretarz komisji ds. przewoddw doktorskich 2 XXX
47. |czionek Komisji przetargowej 2 XXX
48. |cztonek zespotu projektu dydaktycznego 2 XXX
cztonek zespotu przygotowujgcego nowy
49. . 9 . g 2
kierunek studiéw lub specjalnosé
50. |czionek Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia 2
51. |czionek Senackiej Komisji ds. Badan Naukowych 2
52. |cztonek Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej 2 XXX
53 cztonek komisji pisemnego egzaminu >
" |dyplomowego (WBIA, WIS)
czionek zespotu przygotowujgcego raport
54. 2
samooceny PKA
55 cztonek redakcji czasopism wydawanych przez >

Politechnike Lubelskg




56. |autor lub wspoétautor skryptu 2
57 przewodniczacy Rady programowej kierunku 1
| studidéw
58 przewodniczacy Odwotawczej Komis;ji 1
" | Dyscyplinarnej dla Studentow/Doktorantéw
59 sekretarz Komisji Dyscyplinarnej 1
" | dla Nauczycieli Akademickich
60. |sekretarz Komisji Dyscyplinarnej dla Doktorantow 1
61. |sekretarz Komisji Dyscyplinarnej dla Studentow 1
62 sekretarz Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla 1
" | Studentéw/Doktorantow
63. |czionek Senatu Politechniki Lubelskiej 1 XXX
64. |cztonek Rady Dyscypliny Naukowej 1 XXX
65 cztonek Senackiej Komisji 1
" | ds. Organizacji i Rozwoju
66. |czionek Senackiej Komisji ds. Rozwoju Kadry 1
67 cztonek Senackiej Komisiji 1
" | ds. Budzetu i Finansow
68 cztonek innych komisji uczelnianych 1
" | (np. rekrutacyjna do Szkoty Doktorskiej)
69 cztonek Uczelnianej Komisji Rekrutacyjne;j 1
: , i XXX
na pierwszy rok studiéw
70. | cztonek Uczelnianej Komisji Wyborczej 1 XXX
71. |cztonek Wydziatowej Komisji Wyborczej 1 XXX
72. | cztonek Komisji ds. Etyki Badan Naukowych 1
73 cztonek Komisji Oceniajgcej Nauczycieli 1
" | Akademickich
cztonek Komisji do przeprowadzenia
74. | $rodokresowej oceny dla doktorantow 1
w Szkole Doktorskiej
75 cztonek Komisji Dyscyplinarnej 1
" | dla Nauczycieli Akademickich
76. |cztonek Komisji Dyscyplinarnej dla Doktorantow 1
77. | czionek Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw 1
-8 cztonek Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej 1
" | dla Studentéw/Doktorantow
79 cztonek Wydziatowej Komisji 1
" |ds. Jakosci Ksztafcenia
80. |czlonek Wydziatowej Komisji ds. Ksztatcenia 1
81. |czlonek Wydziatowej Komisji ds. .... 1
82. |cztonek Rady Szkoty Doktorskiej 1 XXX
83. |cztonek Rady Wydziatu 1 XXX
84. |czlonek Rady programowej kierunku studiow 1 XXX
85. |czionek Rady Wydawniczej 1
cztonek zespotu przygotowujgcego programy
86. > e X 1
studiow podyplomowych, kurséw i szkolen
cztonek komitetu organizacyjnego konferenciji
87. |organizowanych i wspotorganizowanych przez 1
Politechnike Lubelskag
88. | cztonek zespotu/komisji powotywanych 1 XXX




w zwigzku z realizacjg projektow zewnetrznych
cztonek zespotu przygotowujgcego modyfikacje
89. ; " 1 XXX
programu Kierunku studiow
90. cztonek zespotu przygotowujgcego projekt 1 XX
zewnetrzny
cztonek Zespotu ds. wdrazania Europejskiej
Karty Naukowca i Kodeksu postepowania przy
91. . It 1
rekrutacji pracownikow naukowych
w Politechnice Lubelskiej
92 cztonek Zespotu do wdrazania i monitorowania 1
" | Planu réwnosci pici dla Politechniki Lubelskiej
93. |wydziatowy pethomocnik ds. przetargu 1 XXX
94. |opiekun kofta naukowego 1
95. |opiekun roku 1
96. |opiekun sportowca z osiggnigciami (medal) 1
97. |opiekun studenta-stazysty 1
98. |osoba posiadajgca odpowiedzialnos¢ materialng 1
99 _redakcja strony internetowej/serwisu 1
" |internetowego wydziatu
100. |przygotowywanie planéw obsad 1
101 przygotowanie pomocy dydaktycznych 1 XX
" |i stanowisk
102 przygotowanie howego przedmiotu do kierunku 1 XX
" | studiéw (nie dotyczy przygotowania sylabusa)
103 przygotowywanie i zgtoszenie projektu 1
" |w ramach Festiwalu Nauki
104. |udziat w Festiwalu Nauki 1
105. |udziat w promocji wydziatu 1
inne aktywnos$ci zlecone przez rektora
106, | o 1
(poswiadczone podpisem rektora)
inne aktywnosci zlecone przez rektora
1 1
(poswiadczone podpisem rektora)
inne aktywnosci zlecone przez dziekana
108, |, 1 XXX
(poswiadczone podpisem dziekana)
inne aktywnosci zlecone przez dziekana
109, | 1 XXX
(poswiadczone podpisem dziekana)
Sumaryczna liczba punktéw XXX XXX
""""" (podpis) (bezposredni przefozony — data, podpis i pieczatka)
Uwaga:

Do ankiety nalezy zatgczy¢ liste wykazanych w ankiecie aktywnosci, przedstawiong w sposéb umozliwiajgcy ich
weryfikacje.




Zatgcznik nr 14
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Politechniki Lubelskiej

Regulamin przyznawania nagrod rektora nauczycielom akademickim

§1.

Zrédtem finansowania nagréd rektora jest fundusz nagréd dla nauczycieli akademickich
tworzony w wysokosci 2% planowanych przez Uczelnie rocznych srodkéw na
wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli akademickich.

Ze Srodkow okreslonych w ust. 1 wydziela sie 20% rezerwe pozostajgcg w dyspozyciji
rektora z przeznaczeniem na nagrody za szczegodlne osiggniecia dla wyrdzniajgcych sie
nauczycieli akademickich.

Pozostata kwota funduszu dzielona jest miedzy poszczegodlne jednostki organizacyjne
proporcjonalnie do sumy wynagrodzenh nauczycieli akademickich zatrudnionych w danej
jednostce organizacyjnej.

§ 2.

Rektor moze przyznac¢ nauczycielowi akademickiemu nagrode raz w roku, przy okazji
inauguracji roku akademickiego, za osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne
uzyskane w poprzednim roku, a w szczegolnosci za:

1) oryginalne i tworcze osiggnigecia naukowe udokumentowane:

a) publikacjami naukowymi, majgcymi istotny wptyw na stan wiedzy i kierunki
dalszych badan,

b) pracami konstrukcyjnymi, technologicznymi i projektowymi, charakteryzujgcymi
sie nowatorskim, naukowym podejsciem do problemu;

2) ksztatcenie kadr naukowych potwierdzone podejmowaniem nowej problematyki
badawczej przez innych pracownikbw nauki oraz petnieniem funkcji promotora,
konsultanta, opiekuna i opiniodawcy prac naukowych;

3) dziatania, ktére spowodowatly istotng poprawe warunkéw pracy dydaktycznej,
wynikéw ksztatcenia i poziomu prac dyplomowych;

4) autorstwo Ilub wspétautorstwo wyrédzniajgcych sie podrecznikdéw, skryptow,
przewodnikdw metodycznych oraz programow nauczania;

5) wuzyskane tytuly naukowe oraz wyrdzniajgce sie rozprawy habilitacyjne lub
doktorskie;

6) catoksztatt osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych dla wybitnych
nauczycieli akademickich odchodzacych na emeryture lub rente.

W przypadku przyznania nagrody indywidualnej i nagrody zespotowej rektora w tym
samym roku, nauczyciel akademicki otrzymuje nagrode w wyzszej wysokosci, natomiast
za drugg — dyplom uznania.

§ 3.

Rektor moze przyznac¢ nauczycielom akademickim nagrody indywidualne i zespotowe |,
I1'i Il stopnia.



Wysokos$¢ nagrody indywidualnej wynosi:

| stopnia — 15 000 zt;

Il stopnia — 10 000 zt;

[l stopnia — 5000 z.

Wysoko$¢ nagrody zespotowej wynosi:
| stopnia — maksymalnie 30 000 zt;
Il stopnia — maksymalnie 20 000 zt;
Il stopnia — maksymalnie 10 000 zt.

Podstawg wniosku o przyznanie nagrody rektora powinny by¢ osiggniecia naukowe,

ktorych zakres ma zasieg przynajmniej ogolnokrajowy, co potwierdzajg m.in.:

1) wyniki punktowej oceny nauczyciela, podrecznik wydany przez wydawnictwo
ogolnokrajowe;

2) metoda, konstrukcja, wynalazek stosowany w réznych instytucjach
i przedsiebiorstwach w kraju;

3) caloksztalt pracy naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej ze wskazaniem na
wybitne osiggniecia (przed odejSciem na emeryture lub rente).

W przypadku nagrody zespotowej:

1) czes¢ nagrody przypadajgca na jednego czionka zespotu nie moze przekraczac
wysokosci nagrody indywidualnej tego samego stopnia;

2) wniosek o przyznanie nagrody powinien uwzgledni¢ wszystkich cztonkéw zespotu,
przy czym wysokosci nagréd dla poszczegolnych osob otrzymujgcych nagrode
zespotowg powinna odpowiadaé procentowym udziatom okreslonym we wniosku;

3) czionkowie zespotu spoza Uczelni nie otrzymujg nagréd z funduszu, o ktérym mowa
w § 1 ust. 1.

§ 4.

Dziat Spraw Osobowych w terminie do dnia 31 maja kazdego roku przekazuje limity
kwot na nagrody rektora dziekanom wydziatdw, kierownikom jednostek
miedzywydziatowych, kierownikom pionéw.

Whioski o przyznanie nagréd, wedtug wzoréw stanowigcych Zatgczniki nr 14a i 14b
do Regulaminu, sporzadzajg kierownicy poszczegolnych jednostek organizacyjnych
w stosunku do bezposrednio podlegtych im nauczycieli akademickich.

Dziekani wydziatbw i kierownicy innych jednostek organizacyjnych, w ramach
otrzymanego limitu funduszu nagrdd, w terminie do dnia 30 czerwca kazdego roku
przekazujg do Dzialu Spraw Osobowych liste oséb proponowanych do przyznania
nagrody wraz z wnioskami.

Rektorska Komisja Nagrdd, Odznaczen i Wyrdznien, dziatajgc zgodnie z niniejszym
Regulaminem, przedkiada poprzez jej przewodniczgcego zaopiniowane wnioski
rektorowi.

Ostateczng decyzje w sprawie przyznania nagrody podejmuje rektor.



Zatgcznik nr 14a
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Politechniki Lubelskiej

................................................. Lublin, dnia .....cccoooveviiivieiiieeenen,
(jednostka organizacyjna)

Jego Magnificencja Rektor

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody indywidualnej rektora Politechniki Lubelskiej

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody indywidualnej stopnia ..................... w dziedzinie
naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej* = za ...,

(podac rodzaj osiggniecia)

1. Tytut, stopieh naukowy, nazwisko, imie oraz wiek kandydata

5. Gtéwne miejsce pracy i zajmowane tam stanowisko (w przypadku, gdy nie jest to
Politechnika LUDEISKA) ........uvuiiiiiiiiiiiiiiiiieieieieeeeeeeeee ettt e ee e ee e er e e e e e eeeeeeeeeees

6. Nagrody ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i rektora Politechniki
Lubelskiej uzyskane w ciggu ostatnich 3 lat:

Osiagniecia, z tytutu
ktérych zostata
przyznana nagroda

Stopien

Lp. Rok i rodzaj nagrody

* wtasciwe podkresli¢



Krotkie uzasadnienie wniosku:

(podpis kierownika pionu, jednostki)

Opinia Rektorskiej Komisji Nagrod, Odznaczen i Wyrdznien:

Decyzja rektora:

(podpis rektora)



Zatgcznik nr 14b
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Politechniki Lubelskiej

................................................. Lublin, dnia .....cooooevevieiieeiieeeenn,
(jednostka organizacyjna)

Jego Magnificencja Rektor

WNIOSEK
o przyznanie nagrody zespotowej rektora Politechniki Lubelskiej

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody zespotowej stopnia ................ w dziedzinie
naukowej, dydaktyczne] i 0OrganizaCyjnej* Za ..........ccocvieiiiiiiiiiiii e

(podac rodzaj osiggniecia)
dla Zespotu w sktadzie:

Nazwisko i imie, Petniona Specjalnosé Gléwne Udzu;i
. . . g poszczegdbinych
Lp. tytul i stopien funkcija, naukowa miejsce . .
naukow stanowisko rac wspotautorow
y pracy (W %)
1 2 3 4 5 6

Nagrody ministra wilasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i rektora Politechniki
Lubelskiej uzyskane w ciggu ostatnich 3 lat przez kazdego kandydata osobno.

Stopien Osiagniecia, z tytutu

Lp. Rok i rodzaj nagrody ktérych zostata przyznana nagroda

* wlasciwe podkreslic




Krotkie uzasadnienie wniosku:

(podpis kierownika pionu, jednostki)

Opinia Rektorskiej Komisji Nagrod, Odznaczen i Wyrdznien:

Decyzja rektora:

(podpis rektora)



Zatgcznik nr 15
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Politechniki Lubelskiej

Regulamin przyznawania nagrod rektora pracownikom
niebedacym nauczycielami akademickimi

§1.

. Zrodtem finansowania nagrod rektora jest fundusz nagréd dla pracownikéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi, tworzony w wysokosci 1% planowanych przez Uczelnie
rocznych srodkoéw na wynagrodzenia osobowe dla tej grupy pracownikow.

. Ze srodkow okreslonych w ust. 1 wydziela sie 10% rezerwe pozostajgcg w dyspozyciji

rektora. Rektor moze w catosci przeznaczyc jg na nagrody za szczegodlne osiggniecia dla
wyrozniajgcych sie pracownikow lub w czesci przeznaczyé do podziatu dziekanom oraz
kierownikom pozostatych jednostek organizacyjnych.

Pozostata kwota funduszu dzielona jest miedzy poszczegodine jednostki organizacyjne
proporcjonalnie do sumy wynagrodzen zatrudnionych pracownikow niebedgcych
nauczycielami akademickimi zatrudnionych w danej jednostce organizacyjnej.

§ 2.

Rektor moze przyznac pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim nagrode
za osiggniecia w pracy zawodowej, a takze wzorowe wypetnianie obowigzkow
stuzbowych oraz przejawianie inicjatywy w pracy.

Nagroda ma charakter uznaniowy i przyznawana jest z okazji inauguracji roku

akademickiego za osiggniecia i zastugi w poprzednim roku akademickim. Nagroda

przyznawana jest w szczegolno$ci pracownikom, ktorzy:

1) wykonujg prace zawodowg ze szczegdélnym zaangazowaniem;

2) wykazujg w pracy inicjatywe, znacznie wykraczajgc poza zakres zwyktych
obowigzkow stuzbowych;

3) podejmujg sie wykonywania dodatkowych zadan zleconych jednostce
organizacyjnej;

4) wykonujg prace o duzym stopniu trudnosci i odpowiedzialnosci;

5) wykonali zadania o szczegolnie istotnym dla Uczelni znaczeniu.

Zastuzonemu pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim, konczgcemu
prace w Uczelni w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy, moze by¢ przyznana nagroda za catoksztatt pracy w Uczelni.

Nagroda moze zostaC przyznana pracownikowi, ktory pracuje na Uczelni co najmniej
jeden rok.

Nagroda moze by¢ przyznana tylko jeden raz w roku.

Nagroda nie moze zosta¢ przyznana pracownikowi, ktory w roku akademickim, za ktory
moze by¢ przyznana nagroda, zostat ukarany karg porzadkowa.



=

§ 3.

Pracownikom mogg by¢ przyznane nagrody indywidualne lub zespotowe |, Il i lll stopnia.
Wysoko$¢ nagrody indywidualnej wynosi:

| stopnia —o0d 3001 zt do 5 000 z;

Il stopnia —od 1 001 zt do 3 000 z;

[l stopnia — 1000 zt.

Wysoko$¢ nagrody zespotowej wynosi:

| stopnia — 7 500 zI;

Il stopnia — 4500 zI;

Il stopnia — 1500 z.

Wysokos¢ udziatbw w nagrodzie zespotowej poszczegdlnych pracownikéw bedgcych
cztonkami zespotu uzalezniona jest od wktadu pracy pracownikdéw, ktéry okresla
bezposredni kierownik jednostki.

Pracownik niebedgcy nauczycielem akademickim moze otrzymac nagrode z tytutu pracy
w zespole z udziatem nauczycieli akademickich. W takim przypadku nagroda
finansowana jest z funduszu nagrod dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi — s$rodki zapewnia dziekan wydziatu lub kierownik innej jednostki
organizacyjnej.

§ 4.

Dziat Spraw Osobowych, w terminie do dnia 31 maja kazdego roku, przekazuje limity
nagréd dziekanom wydziatbw, kierownikom jednostek  miedzywydziatowych,
kierownikom piondw.

Whnioski o przyznanie nagréd, wedtug wzordéw stanowigcych Zatgczniki nr 15a i 15b do
Regulaminu, sporzadzajg kierownicy poszczegolnych jednostek organizacyjnych
w stosunku do bezposrednio podlegtych im pracownikéw.

Dziekani wydziatébw, kierownicy innych jednostek organizacyjnych, w ramach
otrzymanego limitu funduszu nagréd, w terminie do dnia 30 czerwca kazdego roku
przesytajg do Dzialu Spraw Osobowych liste nagrodzonych pracownikéw wraz
z wnioskami.

Rektorska Komisja Nagrod, Odznaczen i Wyrdznien, dziatajgc zgodnie z niniejszym
Regulaminem, przedktada poprzez jej przewodniczgcego zaopiniowane wnioski
rektorowi.

Ostateczng decyzje w sprawie przyznania nagrody podejmuje rektor.



Zatgcznik nr 15a
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Politechniki Lubelskiej

................................................. Lublin, dnia ......cccooovevivivieiiieene,
(jednostka organizacyjna)

Jego Magnificencja Rektor

WNIOSEK
o przyznanie nagrody indywidualnej rektora Politechniki Lubelskigj

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody indywidualnej stopnia ................ W WySOKOSCi
.......................... ZEPaNU/PaNi™ ...

zatrudnionemu/zatrudnionej* w
na stanowisku
za

(podpis wnioskodawcy) (podpis kierownika pionu, jednostki)

Opinia Komisji Rektorskiej:

Decyzja rektora:

(podpis rektora)
* niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 15b
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Politechniki Lubelskiej

................................................. Lublin, dnia .....cccoooveviiivieiiieeenen,
(jednostka organizacyjna)

Jego Magnificencja Rektor

WNIOSEK
o przyznanie nagrody zespotowej rektora Politechniki Lubelskiej

........................ 4 Q-

dla zespotu w sktadzie:

Lp. Imie i nazwisko % udziatu kwota

Uzasadnienie wniosku:

(podpis wnioskodawcy) (podpis kierownika pionu, jednostki)

Opinia Komisji Rektorskiej:

Decyzja rektora:

(podpis rektora)



19Zatgcznik nr 16
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Politechniki Lubelskiej

WNIOSEK
0 przyznanie bonusu projektowego
Nazwa ProjektU/KONKUISU: ...t eea
Numer Umowy 0 dOfINANSOWANIE: ........oitii i e et e e
Okres realizaci projektu/KONKUISU: ... ...t e e ae e
Kwota dofinansowania przypadajgca dla Politechniki Lubelskiej: .................cooiiiii
Kwota bonusu projektowego brutto: ................ zt brutto

Uzasadnienie przyznania bonusu projektowego:

(kierownik Uczelnianego Biura Projektow
— data, podpis i pieczagtka)

Pracownicy zaangazowani w napisanie wniosku projektowego i pozyskanie dofinansowania:

(kierownik projektu
— data, podpis i pieczagtka)
Opinia prorektora ds. nauki:
O popieram wniosek
o inne propozycje dotyczgce wniosku/podziatu kwoty bonusu projektowego ......................

O nie popieram wniosku

(prorektor ds. nauki
— data, podpis i pieczagtka)

19 Dodany w zwigzku z § 1 pkt 8 Zarzgdzenia, o ktérym mowa w odnos$niku nr 2



Potwierdzam zabezpieczenie srodkéw finansowych na wyptate.

Kwota: ......coooviiiiiiiiircn e e, zt (brutto brutto)

(kwestor — data, podpis i pieczgtka)

Decyzja rektora:
O przyznaje bonus projektowy na warunkach wskazanych we wniosku
O przyznaje bonus projektowy na nastepujgcych warunkach:

O nie przyznaje

(rektor — data, podpis i pieczgtka)



