Przewodnik postegpowania przy rekrutacji pracownikéw badawczych
i badawczo - dydaktycznych w procedurze konkursowej
w Politechnice Lubelskiej

W celu przestrzegania najwyzszych norm zatrudniania pracownikéw

badawczych i badawczo-dydaktycznych w procedurze Kkonkursowej
wprowadza sie do stosowania w Politechnice Lubelskiej nastepujgce zasady:

L 8

Komisja Konkursowa sklada sie z minimum 3 os6b. Czionkiem Komisji
moze by¢ osoba spoza Politechniki Lubelskiej (np. ekspert z przemystu).
Przy powolywaniu skladu Komisji nalezy przestrzega¢ zasady réwnosci
pici.

Nalezy przestrzega¢ co najmniej dwumiesiecznego terminu od daty
ogloszenia konkursu do daty jego zamkniecia i zamieszczenia informacji
na stronie internetowej www.pollub.pl oraz odpowiednich serwisach
(Euraxess, Ministerstwo i in.).

Osoby aplikujagce na stanowisko powinny mie¢ mozliwo$¢ przestania
kompletu wymaganych dokumentéw w formie elektronicznej.

Wybér kandydata odbywa si¢ w dwéch etapach:

1) etap pierwszy - sprawdzenie dokumentéw pod wzgledem formalnym
i odrzucenie zgloszeri niekompletnych oraz niespeiniajgcych wymagan
okreslonych w ogloszeniu,

2) etap drugi - rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.

Komisja Konkursowa zobowigzana jest do zapewnienia kandydatom,
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, mozliwosci pelnej prezentacji ich zalet
i predyspozydji do pracy na stanowisku, na ktére aplikuja.

Komisja Konkursowa ma obowigzek sporzadzi¢ protokét z kazdej
rozmowy kwalifikacyjnej (zatacznik nr 2) Na podstawie dokumentow
i przeprowadzonej rozmowy dokonywana jest ocena kazdego
z kandydat6w w oparciu o zestaw kryteriéw przyjetych przez Komisje.

Kazdemu kryterium oceny kandydatéw przyporzadkowana jest liczba
punktéw. Poréwnanie sumy punktéw stanowi podstawe decyzji Komisji
oraz ewentualnego sformutowania stabych i mocnych stron kandydata,
stanowigcych tre§¢ informacji zwrotnej udzielanej kandydatom
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odrzuconym w drugim etapie rekrutacji, w przypadku zlozenia przez nich
zazalenia od decyzji Komisji.

Po przeprowadzonych rozmowach kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa
wpisuje w protokole zbiorczym (zalgcznik nr 1 do niniejszego
Zarzgdzenia) liczbe kandydatéw. Protokét zbiorczy powinien w jasny
i jednoznaczny sposéb wuzasadnia¢ decyzje Komisji Konkursowej
w zakresie wyboru badz odrzucenia poszczegélnych kandydatow.

Osoby aplikujgce na stanowisko majg mozliwos¢ zlozenia zazalenia od
decyzji Komisji w terminie 14 dni od daty ogloszenia wynikéw rekrutacji.
Decyzja Komisji Konkursowej jest ostateczna.

Protokét zbiorczy powinien zawiera¢ informacje o ztozonych zazaleniach
kandydatéw od decyzji Komisji, jezeli takie zostang zgloszone.

Po rekomendacji Rady Wydzialu wszystkie protokoly z zatacznikami
nalezy przekaza¢ do Biura Rektora. Po podjeciu decyzji przez Pana
Rektora nalezy odesla¢ wszystkie protokoly z zalagcznikami do Dziekana
Wydziatu. Komisja Konkursowa powiadamia przyjetego kandydata o
wynikach konkursu.

Komisja Konkursowa udziela informacji o ,,mocnych i stabych stronach”
nieprzyjetym kandydatom, z ktérymi spotkata si¢ odbyla rozmowe
kwalifikacyjng. Komisja Konkursowa przesyla informacje do Dzialu Spraw
Osobowych Politechniki Lubelskiej (zalgcznik nr 3 do niniejszego
Zarzgdzenia) wraz z kompletem dokumentéw, w tym kopiami listow do
kandydatow.

Dokumenty zwigzane z ,nieprzyjetymi kandydatami” nalezy odesta¢ do
Archiwum po zakoniczeniu procesu konkursowego. (lgcznie =z
zazaleniami). Dokumenty z postepowania konkursowego (protokoly i
zazalenia kandydatéw od decyzji Komisji) przechowuje, zgodnie =z
obowiazujacym prawem, Archiwum przez okres 2 lat zgodnie z procedura
wewnetrzna Uczelni.

Podczas postgpowania konkursowego Komisja Konkursowa zobowigzana
jest do przestrzegania Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
tizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych).

Rektor

Prof. dr hab. inz. Piotr Kacejko

b Marzenna Dudzinske

,,,;Anna Kusz
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Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr R-.../2018
Rektora Politechniki Lubelskiej
zdnia.......... 2018 r.

Protokot zbiorczy Komisji Konkursowej rekrutujacej kandydatéw na stanowisko
pracownika badawczego /badawczo -dydaktycznego* w Politechnice Lubelskiej:

Stanowisko

Wydzial

Instytut/Katedra* -
Data posiedzenia Komisji: .....

Sklad Komisji Konkursowej na Wydziale ........................ PL:

Przewodniczacy/a* Komisji
Konkursowej:
Czlonkowie:

Ekspert zewnetrzny
(jesli dotyczy):
Sekretarz Komisji:

W oktesie onne e wplynety dokumenty od nastepujacych kandydatow
aplikujacych na stanowisko pracownika badawczego/badawczo-dydaktycznego*
Politechniki Lubelskiej - zgodnie z ogloszonym konkursem:

Czy kandydat/kandydatka
L Imie i nazwisko Ocena kompletnosci | spelnia minimalne wymagania
p- kandydata dokumentacji? dopuszczajace do drugiego
etapu?
L TAK/NIE TAK/NIE
. TAK/NIE TAK/NIE
5 TAK/NIE TAK/NIE
4, TAK/NIE TAK/NIE
B, TAK/NIE TAK/NIE
TAK/NIE TAK/NIE

1-pcena: TAK - dokumenty kompletne; NIE — dokumentacja z brakami niekompletna

2 - ocena: TAK — spetnione wszystkie podane w ogtoszeniu wymagania w zakresie: stopnia, stazu, wyksztatcenia,

dorobku itp.; NIE - niespelnienie przynajmniej jednego z wymogow



* — niepotrzebne skreslic

Wyszczegolnienie kobiety mezczyzni

Liczba os6b aplikujacych

Liczba 0s6b spetniajgcych minimalne
wymagania dopuszczajace do drugiego
etapu dopuszczonych do

Liczba 0s6b zaproszonych na rozmowe
kwalifikacyjng

Sposrod kandydatow do etapu drugiego (zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjna)
wybrano nastepujace osoby:

podpis przewodniczgeego Komisji

Podpisy czlonkéw Komisji Konkursowej:

* — niepotrzebne skreslic




Zatgeznik nr 2

do Zarzgdzenina Ny R-.../2018
Rektora Politechniki Lubelskiej
zdnia .......... 2018 r.

Protokot z przeprowadzonej rozmowy podczas konkursu na stanowisko
pracownika badawczego/badawczo-dydaktycznego* w Politechnice Lubelskiej

MY HEL .o momsngemsrassoaimse przeprowadzona zostala rozmowa kwalifikacyjna
7 wybratiym Kandydaten ....cse s s sm s (imig i nazwisko kandydata).
Rozmowe prowadzono: osobiscie/za pomoca polaczenia audiowizualnego/za

pomoca polaczenia glosowego*. W trakcie rozmowy kandydat uzyskal nastepujace

oceny:
Lp. Kryterium Zakres“ Ilosé pz.:zyznanych Uzas.adniel}ie
punktacji punktéw (ocena) (opcjonalnie)
1
2
5

Razem:

Dodatkowe uwagi Komisji Konkursowej dotyczace kandydata, istotne dla wynikéw
rekrutacji:

podpis przewodniczgcego Komisji
Podpisy cztonkéw Komisji Konkursowej:

* — niepotrzebne skreslic



Zatgeznik nr 3

do Zarzgdzenia Ny R-.../2018
Rektora Politechniki Lubelskiej
G 7h o7 1 ARG 2018 r.

Informacja o osobie, ktora wygrala konkurs na stanowisko pracownika
badawczego/badawczo-dydaktycznego® w Politechnice Lubelskiej

Stanowisko

Wydzial

Instytut/Katedra* —

Data posiedzenia KOS v ssassssssravenssss

Sklad Komisji Konkursowej na Wydziale .............u.uueee.

Przewodniczacy/a*
BOMU I B BREIEEN] ot s
CzIonkowWie: e

Ekspert zewnetrzny
(jesli dotyczy):
SRR KOIISIE. | | e

W oparciu o przedstawione dokumenty Komisja Konkursowa stwierdza,
76 na stamevEERe ...l b e w Politechnice Lubelskiej (Wydzial
............................... y Jnstytut/Ratedra® ...mmummsnanisss)] Wybrany zostal
nastepujacy kandydat:

Imie, nazwisko:

FESEL:

Imieeiea bl gl aban | | || sna s e e e A R S

DafiegdiesOWe: 15 laduseres sueed comns s Db s e s S s S T

* — niepotrzebne skredlic




W odeit Lowesmmeos soasims przeprowadzona zostala rozmowa kwalifikacyjna
z wybranym kandydatem. Rozmowe prowadzono: osobiscie/za pomoca polgczenia
audiowizualnego/za pomoca potaczenia glosowego*. W trakcie rozmowy kandydat
uzyskal nastepujace oceny:

I Koevteiii Zakres Iloé¢ przyznanych Uzasadnienie
i e punktacji punktow (ocena) (opcjonalnie)
1
2
3

Razem:

Dodatkowe uwagi Komisji Konkursowej dotyczgce kandydata, istotne dla wynikow
rekrutacji:

podpis przewodniczgcego Komisji
Podpisy cztonkéw Komisji Konkursowe;:

* — niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 4

do Zarzgdzenia Nv R-.. /2018
Rektora Politechniki Lubelskiej
TN o 2018 r.

Protokot zbiorezy przyjetych zazalen do postepowania kwalifikacyjnego z dnia.....

....... na stanowiska badawcze i badawczo - dydaktyczne przeprowadzane przez
Komisje Konkursowa

Sklad Komisji Konkursowej na Wydziale .....................

Przewodniczacy/a* Komisji Konkursowej:
Crlankowiss, = = 000 e

Ekspert zewnetrzny
(jesli dotyczy):

Sdlaetmelomisfls @~ = =000 ssosssamsssmsissesmm

Konkurs przeprowadzono w dniu .........
Stanowisko

Wydzial
Instytut/Katedra*

Czy wplynely zazalenia od decyzji Komisji ? TAK/NIE

Lp. | Imie i nazwisko kandydata, ktéry zlozyt Zakres zazalenia
zazalenie




Wplyneto zazalenie (liczba - ) i dokumenty skierowano po rozpatrzeniu zazalenia do
Archiwum PL.
Podpisy cztonkéw Komisji Konkursowej:

* — niepotrzebue skresli¢



Zatgeznik nr 5

do Zarzgdzenia Nr R-.. /2018
Rektora Politechniki Lubelskiej
ZARIL ooy v 2018 r.

Wzér opisu teczki z konkurséw na stanowiska badawcze i badawczo - dydaktyczne
przeprowadzane przez Komisj¢ Konkursowa

Konkurs przeprowadzono w dniu .........

Stanowisko
Wydzial
Instytut/Katedra*

Sklad Komisji Konkursowej na Wydziale .......cc.ceeuvnnnnnnit

Przewodniczacy/a* Komisji Konkursowej:
CHIBRROWIBE . et

Ekspert zewnetrzny
(jesli dotyczy):

Selrelars Wamisfh = = s







